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PREFEITURA MUNICI AL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CHAMAMENTO PUBLICO

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE INSTITUICOES PRIVADAS COM OU SEM FINS
LUCRATIVOS.

LDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2023
Processo Administrativo n® 001212/2023

O MUNICIPIO DE VILA VALERIO/ES, POR INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE VILA VALERIO, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Av. Padre Francisco, n°. 564 -
Centro, Vila Valério/ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n°® 15.237.297/0001-80, torna publico o presente
CREDENCIAMENTO PUBLICO de instituicdes privadas com ou sem fins lucrativos, com atividades
voltadas ou vinculadas a servicos de assisténcia social, interessadas em prestar servicos de forma
complementar ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), referente ao acolhimento a pessoa idosa,
no &mbito do Servico de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, modalidade Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos — ILPI, para pessoas idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos independente e/ou com graus |, Il e Il de dependéncia, incluindo assisténcia, salde,
cuidados, alimentacéo, higiene pessoal e todo e qualguer atendimento necessério e digno para o bem-
estar durante sua permanéncia, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no cumprimento de ac¢fes dos servicos de protecdo social especial de alta complexidade,
observando-se o0s principios da impessoalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade, em conformidade com as especificacdes
previstas neste termo, nas condi¢cfes e exigéncias estabelecidas no presente instrumento. Regime de
Execucéo Indireta, Tipo "SELECAQ".

CODIGO CIDADES: 2023.075E0500008.17.0001

Unidade Solicitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Regéncia: Lei Federal n°® 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracbes posteriores, Lei n°® 10.520, de
17/07/2002 e Lei Municipal n° 835, 23 de abril de 2018.

Modalidade: Inexigibilidade de Licitacdo com fundamento no art. 25, caput, da Lei n°® 8.666/93, art. 2°, e
na Lei Municipal n° 835, sob a forma de Chamamento Publico para fins de CREDENCIAMENTO.

Grupo de Trabalho: CPL — Comissédo Permanente de Licitac&o - Decreto n® 121/2023.

DOS PRAZOS

1 — Esse Edital se rege pelos seguintes prazos:

a) Data de Entrega dos Envelopes de inscrices: até as 12:00 horas do dia 31 de agosto de 2023;
b) Impugnacao do edital: Até segundo dia util que anteceder a abetura dos envelopes de Inscri¢ao)
c) Avaliacdo em Sesséo Publica: dia 31 de agosto de 2023 12h;

d) divulgacéo dos Proponentes Classificados/Credenciados: Apds a obtencéo do resultado;

e) interposicdo de Recursos: 03 (trés) dias apds o resultado;

f) contrarrazées: 03 (trés) dias contados apds o prazo de recurso.
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g) O presente Edital ficara aberto dentro do prazo de validade deste chamamento publico para ingresso
de novos interessados.

OBJETO: 1.1 — O presente Chamento Publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO PUBLICO, de
instituicbes privadas com ou sem fins lucrativos, com atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
assisténcia social, interessadas em prestar servicos de forma complementar ao Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), referente ao acolhimento a pessoa idosa, no ambito do Servigo de Protegdo
Social Especial de Alta Complexidade, modalidade Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI,
para pessoas idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos independente
efou com graus |, Il e lll de dependéncia, incluindo assisténcia, saude, cuidados, alimentagao, higiene

pessoal e todo e qualquer atendimento necessario e digno para o bem-estar durante sua permanéncia.

1.2 - Atendimento em unidade com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas
de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade e personalizado.

2. DO OBJETIVO

2.1 — Financiar servigos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade, com vistas ao atendimento
de pessoas idosas em situacdo de risco e/ou medida protetiva de acolhimento, de ambos os sexos,
afastados do convivio familiar, em situagao de rua, em fungao de violagao de direitos, devido a fragilizagao

e/ou rompimento de vinculos.
2.2 - Acolher e garantir a protecao integral, respeitando as limitagdes de cada um;
2.3 - Assegurar a convivéncia familiar, comutaria e / ou social;

2.4 - Contribuir para prevengédo do agravamento de situagcdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

2.5 - Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades da
vida diaria;

2.6 - Desenvolver condi¢des para a independéncia e autocuidado;

2.7 - Promover o acesso a renda;

2.8 - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1 - E basilar a implementagao de servigos, programas e projetos para os idosos, em consonancia com
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a finalidade da Politica Nacional do Idoso, conforme preconiza seu Art. 1° A politica nacional do idoso tem
por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia,
integracdo e participagao efetiva na sociedade. Estima-se que a proporgéo de idosos em Vila Valério
cresceu exponencialmente nos ultimos anos. A populagdo nessa faixa etaria subiu para 2.183 pessoas
idosas (15% da populagéo etaria total do municipio conforme IBGE). Paralelamente a esse fato relevante,
sabe-se que as oportunidades para desfrutar de uma velhice préspera e ativa, acrescida de saude e bem-
estar, estao distribuidas de forma desigual dentro e entre as sociedades. Diante do desafio que as
sociedades enfrentam de oportunizar que todos os grupos de idosos envelhegcam ativamente e com
dignidade, tem sido enfatizada a relevancia de atengado especial as desigualdades sociais na velhice,
devido as questdes sociais impostas a populagcdo idosa com a Pandemia de COVID 19 e seus
desdobramentos, como perda da renda, adoecimento fisico e/ou mental, situagdo de rua, falta de acesso
a seguros sociais, que realgcam a dimensao das fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno
exercicio da cidadania. Esse cenario aponta para a necessidade de politicas publicas de atencdo aos
idosos, incentivando a criagdo de uma rede de suporte para o atendimento direto ao idoso, de apoio as
familias e formagéao de profissionais, garantindo maior qualidade no atendimento.

3.2 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDDPI, instituido pela Lei
Complementar n° 19, de 08 de dezembro de 2011, é responsavel pela proposicdo, supervisdo e a
avaliagao da Politica Municipal do Idoso, mediante as atribuicdes de formular diretrizes e sugerir a
promogao, em todos os niveis da Administragao Publica, de atividades que visem a defesa dos direitos
do idoso, possibilitando sua plena inser¢ao na vida socioeconémica, politica e cultural do municipio.

3.3. Registra-se que ja existe elemento de despesa no orgamento vigente de transferéncias a
organizagdes vinculadas a pessoa idosa, encontra-se vinculado a unidade de despesa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e destina-se a financiar servigos, programas e projetos relativos ao idoso,
com vistas a assegurar os seus direitos sociais e criar condicdes para promover sua autonomia,
integracao e participagao efetiva na sociedade, sendo de competéncia do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDDPI - a sua gestao e fixagao de critérios para sua utilizagao.

3.4. A diversidade e dimensé&o dos problemas da populagao idosa impéem a busca de convergéncias e
atuagéo conjunta das varias areas de governo e de Organizacbes da Sociedade Civil, pois, s6 a parceria
entre setores sera capaz de diagnosticar os problemas que atingem a populagdo idosa e desenvolver
acglOes voltadas a sua protegéo. Este principio da complementaridade encontra-se explicitado no artigo 46
do Estatuto do Idoso, segundo o qual “a politica de atendimento ao idoso far-se-a por meio do conjunto
articulado de agdes governamentais e ndo governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios”.

3.5. A Prefeitura de Vila Valério, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, objetiva promover um envelhecimento ativo da populagéo, o que
significa oferecer a populagdo com mais de 60 anos a protegao garantida pelo Estatuto do Idoso e a

oportunidade do convivio saudavel em sociedade, o direito de demonstrar suas opinides, tomar decisdes
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politicas, circular pela cidade, consumir arte e cultura, se relacionar e ter saude fisica e mental.
3.6. Com este intuito e acreditando na capacidade do terceiro setor, o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDDPI através da resolugdo n° 001/2023 aprovou a realizagdo deste

Chamamento Publico.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

4.1 — As quantidades e especificagdes, constam no anexo |.

5. DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

5.1 - Aprestacgao do servigo sera mediante prévia convocagao, com quantidade a ser definida previamente
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante necessidade.

5.2 - O acolhimento institucional serd dado para as pessoas idosas independente e/ou com graus de

dependéncia |, Il e lll, sem retaguarda familiar, que tenham domicilio no Municipio de Vila Valério.

5.3 - O ingresso da pessoa idosa na instituicio ocorrera de forma proporcional entre as
instituicoes credenciadas de acordo com sua capacidade de atendimento, o grau de dependéncia
devidamente atestado e a necessidade da Administragédo Publica, respeitando o sistema de rodizio
e ordem de credenciamento (data, horario do protocolo do envelope contendo os documentos de
habilitagao e a proposta de vagas).

5.4 - Podera ocorrer alteragao na ordem das vagas nos casos de:

a) Determinagao Judicial, onde por indicagao do Poder Judiciario determinara qual instituicao devera ser

encaminhada o usuario;

b) Nos casos de Avaliagdo da Qualificagdo técnica da instituicdo dependendo das necessidades do
acolhido a qual sera devidamente motivada e justificada por profissional técnico da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

5.5 - O ingresso da pessoa idosa na instituicdo de acolhimento ocorrera mediante:

a) Elaboracéo de Relatério Técnico pela equipe de profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que atende a pessoa idosa;

b) Visita domiciliar ou entrevista familiar se for o caso, por profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social, que atende a pessoa idosa;

c) Atendimento da pessoa idosa pela equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Saude, para fins
da emissao de Laudo Médico, identificacdo do grau de dependéncia;

d) Emissédo de Guia de Encaminhamento para Acolhimento da pessoa idosa, fornecida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
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e) Para acolhimento da pessoa idosa, sem responsavel familiar e/ou de familia extensa, ou mesmo sem
garantia de renda € necessario comunicagao ao Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

5.6 - A empresa e/ou instituicdo devera receber as pessoas idosas encaminhadas para acolhimento,
independente se a mesma possui ou nao renda, uma vez que, a Administragdo Publica Municipal

assegurara o pagamento pela prestagéo do servico.

5.7 - Os prontuarios e registros técnicos das pessoas idosas acolhidas ficardo sob a guarda da empresa
e/ou instituicdo credenciada e a disposi¢cdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social para eventuais consultas e auditorias.

5.8 - Apds o eventual desacolhimento ou ébito da pessoa idosa, os documentos e prontuarios serdo
arquivados pelo periodo de 05 (cinco) anos.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao ser credenciadas junto ao Municipio de Vila Valério todas as pessoas juridicas com ou sem
fins lucrativos que desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto da futura contratagao e
que comprovem o atendimento a todas as exigéncias, especificacdes e normas contidas neste Edital,
Termo de Referéncia e seus anexos, bem como na (s) legislagdo (6es) pertinente (s).

6.1.1. Sera assegurada a preferéncia as entidades filantrépicas sem fins lucrativos e persistindo a
necessidade quantitativa dos servigos demandados, a administragdo publica municipal recorrera as

entidades com fins lucrativos, devidamente credenciadas.

6.2. Poderao participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos
localizadas no estado do Espirito Santo, desde que, localizadas em até 120 (cento e vinte) km do
Municipio de Vila Valério, tendo em vista que nao se pode distanciar-se excessivamente, do ponto de
vista geografico e socioeconémico, da realidade de origem dos usuarios acolhidos, e em regido que seja
atendida pelo transporte publico.

6.3. Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processo instituicbes e/ou empresas que se

enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporaria e impedimento de contratar imposta pela
Administracdo Municipal;

b) Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar em qualquer esfera de Governo;

b) Encontrem-se em situagéo de faléncia, concordata, recuperagao judicial e extrajudicial, concurso de
credores, dissolugao, liquidagao ou empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais e, no caso da
existéncia de agao de recuperagao judicial, aquelas que nao estejam com Plano de Recuperagao Judicial
aprovado pelo Poder Judiciario;
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d) Pessoas Juridicas constituidas sob a forma de consorcio ou cooperativas;
e) No disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes;

f) Estejam em situagao irregular perante as Fazendas: Nacional, Estadual, Municipal, e perante o INSS,
o FGTS e a Justiga do Trabalho;

g) Que possuam socio, cotista, dirigente, bem como as que possuam em seu quadro funcional ou venham
a contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos
de direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido na Sumula

Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o nepotismo;

g.1) Estéo inseridos no conceito de incompatibilidade, socios, dirigentes ou cotistas que forem servidores
do 6rgao licitante, conjuge, companheiro ou parente em linha reta e colateral, consanguineo ou afim de
servidor publico do 6rgdo ou entidade licitante, que nele exergca cargo em comissao ou fungédo de

confianga, seja membro da comissao de licitagdo, pregoeiro ou autoridade ligada a contratagéo.

6.3.1. Para cumprimento do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem anterior, o licitante interessado
devera obter Certidao Negativa Conjunta: TCU (Licitantes Inidoneos), CNJ (CNIA - Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade), Portal da Transparéncia
(CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas), Portal da Transparéncia (CNEP -
Cadastro Nacional de Empresas Punidas), competindo a Administragdo local verificar a manutencao da
idoneidade certificada em todas as fases do certame.

6.3.2 A observancia das vedacgdes deste termo € de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

6.4. O licitante microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual que
desejarem usufruir do regime diferenciado e favorecido, disciplinado na Lei Complementar n.° 123 de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014 devera apresentar no ato do

credenciamento ou dentro de um envelope a parte, os seguintes documentos:

6.4.1. O Certificado da Condi¢cdo do Microempreendedor Individual (CCMEI), apto a comprovar sua

situagcao de enquadramento perante terceiros;

6.4.2. Declaragao, sob as penas da lei, que a pessoa (a) juridica(s) cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n°. 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da Lei Complementar n°. 123/2006, inexistindo impedimentos previstos
no § 4° do artigo 3° da referida lei.

6.4.3. Certiddo Simplificada, emitida pela junta comercial atestando o enquadramento como

microempresa ou empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual.

OBS: a certidao prevista neste item sera considerada valida pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a
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contar da data da sua emissao.

6.4.4. Nao poderao pleitear os beneficios do citado regime nao favorecido e diferenciado os licitantes

abrangidos nas hipoteses do § 4°, do art.3°, da citada Lei Complementar.

6.5. Somente poderdo usar da palavra, apresentar reclamagdes, impugnagdes, recursos, fazer
questionamentos, o representante da proponente devidamente credenciado perante a Comissao
Permanente de Licitagido, através de Procuragdo com poderes especificos ou Carta de Credenciamento,
acompanhado da Procuracéo ou Carta de Credenciamento, devera ser apresentado o Ato Constitutivo ou

contrato social em vigor e ata de posse da diretoria e documento de identidade protocolados.

6.6. A simples participagdo no credenciamento implica a aceitacao integral e irrestrita de todas as
condicOes estabelecidas no edital e em seus anexos, desde que, ndo constem da documentacao

apresentada pela licitante dados ou informagées que contradigam as regras do edital.

6.7. Nao sera admitida transferéncia, subcontratagédo, no todo ou em parte, dos servigos a terceiros, salvo
situagdes excepcionais, que deverdo ser previamente autorizadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

6.8. Cada representante podera representar uma unica licitante.

6.9 Apos a fase de habilitagéo, nao cabe desisténcia da proposta, salvo motivo justo decorrente de fato
superveniente aceito pela autoridade competente, cabivel, nesta hipdtese, a critério da autoridade

competente, a aplicagdo de qualquer uma das sanc¢des previstas em lei.

7. DAREGENCIA LEGAL

7.1. A Selecao Publica obedecera, integralmente, as disposi¢des do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal e art. 25, caput, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas pertinentes a
matéria.

8. ESPECIFICAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.1 Sao condigbes para a exemplar prestacao do servigo especializado de acolhimento institucional para

pessoas idosas a observancia dos critérios e requisitos a seguir descritos:

8.1.1 Ofertar acolhimento, protegéo e cuidados as pessoas idosas, a partir de 60 (sessenta) anos, de
ambos os sexos, em situagao de desprotegédo social que néo dispéem de condigbes para permanecer
com a familia, devido a situagées de violéncia, maus tratos, negligéncia, abandono, situagéo de rua e/ou
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que tenham domicilio em Vila Valério e sejam

encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.1.2 Ofertar acolhimento institucional para pessoas idosas com graus de dependéncia I, Il e lll, sem
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discriminagao ou preconceito de qualquer natureza.
8.1.3 Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas).

8.1.4 Garantir que o espago fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usuarios, em especial na RDC n° 502/2021,
oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade, conforto, seguranca, acessibilidade e
privacidade, com ambientes arejados e iluminados, e acomodacdes apropriadas para o recebimento de
visitas.

8.1.5 Preservar a identidade da pessoa idosa acolhida, propiciar o atendimento personalizado e oferecer

um ambiente digno e de respeito, priorizando o chamamento nominal dos mesmos.

8.1.6 Diligenciar no sentido de preservagdo dos vinculos familiares e comunitarios, e permitir aos

residentes o acesso ao telefone e correspondéncia.

8.1.7 Manter registro atualizado de cada pessoa idosa, em conformidade com o estabelecido no art. 50,
inciso XV, da Lei n°® 10.741/2003. O registro deve constar nome, data de nascimento e sexo da pessoa
idosa, data e circunstancias do acolhimento, nome e enderego do responsavel e/ou de um familiar, nome
dos filhos, parentes e amigos que poderdo visitar a pessoa idosa, relagao dos pertences da pessoa idosa,
bem como o valor da renda da pessoa idosa e suas alteragbes, se houver, e demais dados que
possibilitem a sua identificagédo e a individualizagdo do atendimento.

8.1.8 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagédo de atividades da
vida diaria, bem como para a independéncia e o autocuidado.

8.1.9 Propiciar atividades que estimulem a autonomia e a socializagao, tais como atividades socializantes,
recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta ultima a ser propiciada aos residentes
que desejarem, de acordo com as suas crengas. As referidas atividades podem ser realizadas na

instituicdo e também na comunidade.

8.1.10 Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes dos diversos
graus de dependéncia, da integragcdo dos mesmos em atividades desenvolvidas pela comunidade e o
desenvolvimento de atividades intergeracionais. O acolhimento ndo podera ter carater restritivo ou de
privacao de liberdade.

8.1.11 Planejar as atividades socioassistenciais, com a participacdo das pessoas idosas acolhidas,
respeitando as demandas do grupo e os aspectos socioculturais do residente e da regido onde estao
inseridos.

8.1.12 Disponibilizar equipe técnica profissional minima, de acordo com a RDC n° 502/2021 e
NOBRH/SUAS, de modo a garantir o atendimento integral e de qualidade aos residentes. Proporcionar

capacitagao prévia e continuada para a equipe de funcionarios da institui¢cdo.
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8.1.13 Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

8.1.14 Oferecer cuidados basicos com a higiene dos residentes, com acompanhamento individual, se

necessario.

8.1.15 Proporcionar cuidados a saude dos residentes, conforme as necessidades individuais dos
mesmos, com acompanhamento diario, administragdo de medicamentos, conforme prescrigdo médica, e
garantia de acesso aos servicos de saude municipais, sempre que necessario. A instituicdo devera
providenciar a retirada dos medicamentos prescritos para os acolhidos junto as Unidades Basicas de
Saude e realizar, quando for o caso, o encaminhamento dos pedidos de medicamentos especiais junto a
Secretaria de Estado de Saude do Espirito Santo.

8.1.16 Prestar os primeiros socorros aos residentes, quando necessario, e providenciar transporte até
uma unidade hospitalar em caso de emergéncia.

8.1.17 Em caso de ndo haver familiares e/ou responsaveis pela pessoa idosa acolhida, a instituicao
devera providenciar acompanhamento de cuidadores, durante periodos de observagdo em unidades de

pronto atendimento e/ou servigos de urgéncia e emergéncia, ou em casos de hospitalizagdo.

8.1.18 Manter estoque de alimentos suficientes, com qualidade e dentro da validade, que garanta boa
alimentacdo e nutricdo as pessoas idosas acolhidas. O cardapio oferecido aos residentes deve ser

elaborado por profissional qualificado, de acordo com a necessidade nutricional de cada residente.

8.1.19 Oferecer vestuario suficiente e adequado para as pessoas idosas acolhidas. Manter servigos de
lavanderia, bem como procedimentos para a identificagdo de roupas de uso pessoal dos residentes,
visando a manutencio da individualidade e a humanizagao.

8.1.20 Organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizagéo,

avaliagao e controle social.
8.1.21 Promover o acesso a renda.

8.1.22 Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio
da cidadania, aqueles que nao os tiverem.

8.1.23 Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, as situagbes de violéncia e
negligéncia e/ou de abandono moral ou material por parte dos familiares.

8.1.24 Os servigos de atendimento as pessoas idosas acolhidas serdo por empresa e/ou instituicao
credenciada, no endereco indicado em seu credenciamento, sob a responsabilidade técnica de
profissional indicado pela empresa e/ou instituigdo.

8.1.25 Alinstituicdo credenciada devera informar por escrito a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

qualquer mudanca de endereco, responsavel técnico, bem como telefone, e-mail ou outros. Na hipétese
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de mudanca de endereco, a Secretaria analisara o interesse em manter os servicos contratados,
podendo, se for o caso, realizar o descredenciamento da empresa e/ou instituicdo, se o local ndo atender

as condicdes estabelecidas neste Edital eTermo de Referéncia.

8.1.26 E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa e/ou instituicdo credenciada a correta
remuneragao dos profissionais que prestarao o servigo de acolhimento institucional, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes do vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagOes nao se transferem para a Administragao Publica.

8.1.27 A empresa e/ou instituicdo credenciada indenizara terceiros e a Administragao Publica por todo e
qualquer prejuizo ou dano, decorrente de culpa ou dolo, durante a execugao dos servigos, ndo excluindo
ou reduzindo a responsabilidade de fiscalizagdo e monitoramento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

8.1.28 A empresa e/ou instituicdo credenciada devera solicitar ao Poder Judiciario, quando necessario, a
concessao da curatela para as pessoas idosas que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem
exprimir sua vontade.

8.1.29. Entre as condigbes de habilitagdo para o credenciamento, a instituigdo devera receber pessoas
idosas, sem responsavel familiar e/ou de familia extensa, ou mesmo sem garantia de renda, com a

correspondente comunicagao ao Ministério Publico.
9. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

9.1 - O prazo de vigéncia do chamamento Publico para fins de CREDENCIAMENTO ¢ 12 (doze) meses,
contado a partir da data de sua publicagdo de 1° resultado.

9.2 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por interesse da administragéo, devidamente justificado
e aprovado pela autoridade competente.

10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA

a) ofertar o servigo de acordo com as disposicdes da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), da RDC n° 502 de 27 de maio de 2021 (Dispbe sobre o funcionamento de instituicdes
de longa permanéncia para idosos), e, na Resolugdo CNAS n.° 109 de 11 de novembro de 2009

(Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e demais normativas vigentes;

b) assegurar as pessoas idosas acolhimento integral e adequado, provendo suas necessidades basicas,

estabelecendo relagdes personalizadas e em pequenos grupos;

C) possuir equipe técnica minima e garantir que os profissionais que atuem no acolhimento tenham
capacidade técnica, conhecimento e experiéncia no Servigo de Acolhimento Institucional de pessoas
idosas, bem como conduta ilibada e sem antecedentes criminais de violagdo de direitos de qualquer
natureza, devidamente comprovadas;
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d) garantir a participagéo da equipe de referéncia do servigo nas formacgdes e capacitagdes promovidas
pelo Municipio;

e) garantir local adequado as exigéncias de seguranga e protegao dos usuarios nos espagos de execugao

do servico;

f) apresentar para pagamento, mensalmente, junto com a Nota Fiscal, a lista de pessoas idosas acolhidas

por encaminhamento desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para medigao do quantitativo;

g) estar em permanente articulagdo com o Orgao Gestor da Assisténcia Social, em especifico com as
equipes especificas, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas
respectivas familias;

h) solicitar e prestar informagdes sobre as pessoas idosas acolhidas, sempre que necessario, € informar,
quando solicitado, pelo Ministério Publico e/ou Poder Judiciario, sobre a situagdo dos acolhidos;

i) Executar com eficiéncia, eficacia e economicidade o servigo, observando as regras fiscais, tributarias e

trabalhistas aplicaveis a sua exemplar execugao;

j) ndo subcontratar o servigo, no todo ou em parte, salvo situagdo excepcional, previamente autorizada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

k) providenciar, em até 30 (trinta) dias, da data do recebimento das pessoas idosas acolhidas toda a

documentacao civil;
[) Apresentar, até o 30° (trigésimo) dia do recebimento das pessoas idosas em acolhimento:

e Plano de Oficinas/Atividades semanais vinculadas ao esporte, lazer e cultura para realizagao junto as
pessoas idosas;

e Plano de agao para garantia do convivio familiar e comunitario das pessoas idosas que possuam familia;
e Relatério semestral de cada pessoa idosa acolhida, contendo os atendimentos e encaminhamentos.

m) manter em dia as necessidades basicas de higiene, alimentacao, vestuario, saude inclusive bucal dos
acolhidos;

n) proporcionar o direito a saude, a alimentacgéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a cidadania, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

0) garantir a seguranga e a integridade fisica, moral e psicolégica dos acolhidos, solicitando a

Administragao Publica os servigos publicos que se fizerem necessarios para essa defesa;

p) garantir que todos os profissionais que trabalham no Servigo de Acolhimento Institucional portem

cracha com identificagao de nome e fungéao;

q) facilitar a (s) Equipe (s) Técnica (s) da Secretaria de Assisténcia Social, a fiscalizagédo in loco dos
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servigos, a qualquer tempo, devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

r) informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social qualquer situagao alheia aos servigos contratados;

s) assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deverdao ser realizados com a
observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;

t) notificar a Administragdo Publica com antecedéncia de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se
descredenciar, sob pena de incidéncia de sang¢des administrativas prevista no edital e no contrato,
independente das sangdes civis na forma da lei;

u) exigir e somente realizar o acolhimento mediante a apresentagdo da Guia de Acolhimentos, assinada
por membro da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da pessoa idosa e ou

responsavel;

v) providenciar a internagdo hospitalar da pessoa idosa para tratamento de salude e outros

encaminhamentos necessarios por intermédio do SUS;

X) em caso de ocorréncia de 6bito da pessoa idosa, a contratante sera imediatamente comunicada, sendo
gue o0 mesmo se responsabilizara por todas as despesas com o seu funeral, na hipétese da entidade néo
conseguir contato com a familia logo ap6s o 6bito;

z) manter durante todo o periodo de contratagdo, em compatibilidades com as obrigagbes assumidas,

todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

z.1) A contratada podera utilizar até o limite de 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social percebido mensalmente pelo idoso, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003 (artigo 35 e §8§);, devendo esse valor ser utilizado para atendimento exclusivamente as
necessidades do acolhido.

z.2) garantir acessibilidade as pessoas idosas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

z.3) garantir a manutengao predial e das instalagbes, compreendendo a execug¢do de reparos para a

preservagao do imével;

z.4) manter prontuérios individualizados de todas as pessoas idosas acolhidas, contendo informacdes

atualizadas e, especialmente, de seus documentos e relatérios médicos;

z.5) responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a prestagéo dos servigcos contratados decorrentes da
contratacdo de pessoal, tais como: salarios, acidentes em que sejam vitimas seus empregados, quando
em servico e por tudo quanto as leis trabalhistas Ihes assegurem, inclusive férias, aviso prévio,
indenizagdes, etc. Na hipétese de qualquer reclamacgao trabalhista proposta contraa CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua

verdadeira condi¢cao de empregador e substituir a Contratante no processo, até o final de seu julgamento,
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respondendo pelos énus direto e indiretos de eventual condenacgéo. Esta responsabilidade ndo cessa
com o término ou rescisdo deste contrato. Caso a Justica do Trabalho condene financeiramente a
CONTRATANTE, este descontara os valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que

nao se refiram aos servigos atingidos por este instrumento contratual;

z.6) providenciar imediatamente as corregbes das deficiéncias eventualmente apontadas pela

Administracdo Publica, realizando ajustes necessarios a prestacao dos servigos;

z.7) arcar com eventuais prejuizos causados a Administracao Publico e/ou terceiros, provocados por
insuficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados, convenentes ou prepostos envolvidos na
execucgao do contrato;

z.8) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer alteragao ocorrida no enderego, conta
bancaria da empresa e/ou instituicao contratada e notificar o CONTRATANTE de eventual alteracao de
sua razao social e mudancga de sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando ao CONTRATANTE, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de registro da alteragcéo, copia autenticada da

junta comercial ou do cartério de Registro das Pessoas Juridicas;

z.9) comunicar imediatamente a Administragdo Publica, por escrito, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra para adogdo de medidas cabiveis, bem como detalhar todo o tipo de acidente que

eventualmente venham ocorrer;

z.10) permitir o livre acesso nas dependéncias da empresa e/ou instituigdo dos profissionais vinculados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para fiscalizagdo permanente dos servigos, prestando-lhes
todos os esclarecimentos que forem solicitados;

z.11) aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que forem necessarios,

até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.
11 - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
11.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura;

11.2 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por interesse da administracao, devidamente justificado
e aprovado pela autoridade competente.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) designar formalmente nos autos do Processo de Licitagdo, o gestor responsavel pela fiscalizagao da

execugao contratual;

b) realizar os pagamentos pelos servigos prestados na forma e prazo estabelecidos no contrato, nas

quantidades e valores dos acolhimentos que forem efetivamente realizados;

¢) monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional, inclusivo com
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realizacdo de visita in loco nas empresas e/ou instituicdes credenciadas, solicitando apresentagao de
documentos e relatérios de atividades e acompanhamento familiar;

d) disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagbes contratadas para o servigo, e

outros 6rgaos, por meio de encontros, seminarios, relatérios e boletins informativos;

e) prestar informagdes e fornecer documentos dos acolhidos, sempre que solicitado justificadamente,
pela empresa e/ou instituicdo credenciada;

f) realizar o encaminhamento das pessoas idosas, junto a respectiva Guia de Acolhimento e os dados
informacdes e esclarecimentos sobre os acolhidos a partir do Cadastro Unico para Programas Sociais e
provenientes da rede de atendimento local;

g) comunicar imediatamente a contratada, por escrito e tempestivamente, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do contrato;

h) rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo ou insuficientes, em conformidade com
os termos discriminados na proposta apresentada, bem como os estabelecidos neste edital e no contrato
celebrado;

i) encaminhar as pessoas idosas para acolhimento, conforme o estabelecido, de acordo com a localizagdo
geografica das empresas contratadas;

j) verificar previamente, através de e-mail ou contato telefénico junto a contratada, informagdes a respeito
da existéncia de vaga para o acolhimento a ser encaminhado, devendo tais procedimentos serem

anexados ou relatados no processo;
k) conduzir o acolhido até a empresa e/ou instituigdo acompanhado da Guia de Acolhimento;
I) Aplicar as san¢bes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento contratual.

m) Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto do contrato, para que
a empresa possa cumprir as obrigagdes dentro das normas e condigbes para a execug¢ao do objeto
contratado;

n) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo estipulado.

13. DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZAGAO

13.1 - A prestagao dos servigos sera acompanhada por servidor(es) designado(s) pela(s) Secretaria(s)
solicitante(s), a quem cabera o acompanhamento, a fiscalizagdo e a certificagdo da nota fiscal/fatura

correspondente aos fornecimentos;

13.2 - As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serao devolvidas a CONTRATADA para

retificacdo e reapresentacao, acrescendo-se, ao prazo de vencimento, os dias que se passarem entre a
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data da devolugao e a da reapresentacéo;

13.3 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos fornecimentos deverao ser solicitadas ao superior imediato da

PMVIVA/ES, em tempo habil para a adogado das medidas convenientes;

13.4 — Fica designado para FISCAL DO(S) CONTRATO(S) o Sr. Frederico Alves Schmidt.

14. DAS PENALIDADES

141 - A empresa devera observar rigorosamente as condigbes estabelecidas, sujeitando-se as
penalidades constantes no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993,
conforme o disposto:

a) multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor da

proposta apresentada, no caso de nao atendimento do prazo de assinatura do Contrato;

b) multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor da ordem
de servigos, nos casos de: descumprimento do prazo estipulado para a retirada da ordem de servigos;
atraso quanto ao prazo de fornecimento dos servigos ou pela recusa em fornecer os servicos do Termo
de Referéncia, calculada pela férmula M = 0,01 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa,

C = valor da obrigagéo e D = nimero de dias em atraso;

c) impedimento do direito de licitar e contratar com a PMVIVA/ES por um periodo de até 2 (dois) anos, no

caso de apresentacao de declaragdo ou documento falso.

14.2 - A aplicagédo da penalidade de multa ndo afasta a aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar
ou contratar;

14.3 - Caso a CONTRATADA se recuse a receber a ordem de servigos, a fornecer os servigos da licitagao,
a atender ao disposto no Termo de Referéncia, aplicar-se-a o previsto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n°
10.520/2002, devendo as licitantes remanescentes ser convocadas na ordem de classificagdo de suas
propostas na etapa de lances.

14.4 - As san¢des administrativas somente serdo aplicadas pela PMVIVA/ES apés a devida notificagao e

o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

14.5 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagéo e a espécie de sang¢dao administrativa

que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razbes de defesa.

14.6 - O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagao,

onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°® 8.666/1993.
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15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera feito em favor da empresa/instituicho CONTRATADA, por meio de Depdsito
Bancario em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas para a
contratacdo, até o 30° (trigésimo) dia apos a apresentagdo da NOTA FISCAL devidamente discriminada
e dos documentos de regularidade fiscal exigidos pelo edital, desde que néo haja fato impeditivo para o

pagamento.

15.2 - Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, os mesmos serdo devolvidos a
CONTRATADA para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da
data de apresentacao da nova fatura, devidamente corrigida sem qualquer 6nus ou corre¢ao a ser paga
pela CONTRATANTE.

15.3 - APMVIVA/ES podera deduzir dos pagamentos importancias que a qualquer titulo Ihe forem devidas
pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

15.4 - O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente sera feito em carteira ou cobranga simples,
sendo expressamente vedada a empresa CONTRATADA a cobrancga ou desconto de duplicata por meio
da rede bancéria ou de terceiros.

15.5 - Para a efetivagdo do pagamento a licitante devera manter as mesmas condigdes previstas neste
contrato no que concerne a proposta de prec¢os e a habilitacao.

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 - As despesas decorrentes do fornecimento correrao a conta da respectiva dotagao orgamentaria da
PMVIVA/ES e sera especificada ao tempo da emissdo da Ordem de Fornecimento, sendo, para o

exercicio vigente, a seguinte:
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

500100.0824119032.138 — Transferéncias a Organizagdes Vinculadas a Pessoa Idosa - 33904100000 —
Contribuigdes — Ficha 021 — Fonte de recurso: 150000000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos
e Transferéncia de Impostos

17. DA GARANTIA

17.1 - A garantia sera aquela indicada pelo fabricante, se houver e ao disposto no Cdodigo de Defesa do
Consumidor.

18. DA PROPOSTA DE VAGAS

18.1- O(a) Interessado(a) devera escolher o item conforme descrigdo indicados no ANEXO | deste edital,
e atender aos seguintes requisitos:
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a) Ser digitada, preferencialmente em papel timbrado da empresa/instituicdo, sem emendas,
rasuras e entrelinhas. OS VALORES JA ESTAO DEFINIDOS PELA ADMINISTRAGAO, com duas
casas decimais, obrigatoriamente em real, contendo data, assinatura do representante legal e
rubrica em todas as folhas;

a.1) Os valores foram definidos tendo-se por base o SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE.

b) deve informar a razdo social, numero do CNPJ (Pessoa Juridica), endereco completo da
empresalinstituicdo, telefone e e-mail;

c) deve conter na proposta o preco conforme o anexo | — com os VALORES JA DEFINIDOS pela
Administracao;

d) deve informar que a validade da proposta € de 12 meses conforme o tempo de validade deste
Chamamento Puablico para fins de credenciamento.

e) - A simples apresentacdo da proposta de vagas implica na aceitacdo integral de todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, obrigando-se ao interessado ao cumprimento de todas as
exigéncias nele contidas.

19. DO PROCEDIMENTO (INSCRICAO):

19.1 — As inscricbes sdo gratuitas e o(s) Proponente(s) deverdo se inscrever na CPL - Comisséo
Permanente de LicitagGes (Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES), sito a Rua
Lourengo de Martins, n® 190, Centro, Vila Valério/ES, até as 12:00 horas do dia 31 de agosto de 2023.

a) O presente Edital ficara aberto dentro do prazo de validade deste chamamento publico para ingresso
de novos interessados.

19.1.1 Alinscricao efetivar-se-4 com a entrega da documentacao no prazo, horario e local designado no
item 19.1, em hipétese alguma serdo recebidas inscricbes pelos Correios ou servicos de entrega
similares.

19.1.1.1 - Até o dia do periodo informado em 19.1, os interessados deverdo enviar os ENVELOPES DAS
PROPOSTAS, sendo que no dia e horario indicados sera realizada a sesséo publica para abertura dos
envelopes para andlise dos documentos de habilitacdo e classificagdo e ordenamento dos credenciados.
No ENVELOPE do(a) interessado(a), que devera conter: A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
VALERIO/ES, NOME DA EMPRESA/INSTITUICAO, CNPJ, ENDERECO e CHAMAMENTO PUBLICO
PARA FINS DE CREDENCIAMENTO N° 003/2023, PROCESSO N° 001212/2023, além da proposta

(inscricéo), deverdo constar os seguintes documentos:

19.2.1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:
HABILITACAO JURIDICA

19.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidacdo e posteriores alteracdes
contratuais, devidamente registradas na junta comercial e em vigor e, no caso de sociedade por aces,
estatuto social, ata do atual capital social acompanhado da ata de eleicdo de sua atual administracéo,
registrados e publicados;
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REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

19.1.1.2 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

19.1.1.3 - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
e Seguridade Social — Certiddo Conjunta PGFN E RFB (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1751 de
02/10/2014);

19.1.1.4 - Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado, relativo a sede da licitante;
19.1.1.5 - Certiddo Negativa expedida pela Prefeitura Municipal, do municipio da sede da Proponente;
19.1.1.6 - Certiddo de Regularidade de Situac&o perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

19.1.1.7 - Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovagéo de que a
empresa ndo possui débitos trabalhistas.

QUALIFICACAO TECNICA

19.1.1.8 — CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

a) - Apresentacao de Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome daempresa Licitante, fornecido(s)
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo para o desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas indicadas neste Edital;

al) - O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado da contratante, assinado por seu
representante legal, discriminando o teor da contrata¢é@o e os dados da empresa contratada.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

19.1.1.9 - Apresentagdo da Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial e Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, observada a data de validade definida no
instrumento.

1) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia para fins
de habilitacdo, devera apresentar data de emissdo de, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data
fixada para a sessdo de abertura da Licitacao.

REGULARIDADE SOCIAL

19.1.1.10 - A empresa Licitante devera apresentar a DECLARACAO DE ATENDIMENTO DO ART. 7°,
XXXIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL — ANEXO (MODELO), atestando que n&o possui em seu quadro
de empregado(s), menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

19.2 - OUTRAS COMPROVACOES

a) - A empresa/instituic&o Licitante devera apresentar a DECLARACAO de que se encontra desimpedida
de participar da licitagcdo, obrigando-se, ainda, a declarar, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia
de fato impeditivo da habilitagdo, conforme Art. 32, paragrafo 2°, Lei 8.666/1.993. - ANEXO (MODELO).

b) - A empresa/instituicéio licitante devera apresentar a DECLARACAO de que n&o possui em seu quadro
societario, servidor com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Vila Valério. - ANEXO -
MODELO.

19.3 - Abertos os envelopes das propostas com a inscricdo e documentos de habilitacdo, pela Comissao

de LicitacGes, na ordem de protocolo, se efetuara as rubricas, a conferéncia, a andlise e a aprovacao ou
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eliminagéo das propostas em confronto com o objeto e exigéncias deste Edital.

19.4 - A andlise das propostas (inscricdo) e documentos de habilitacdo visara a verificagdo do
atendimento das condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, sendo eliminada/inabilitadas as
propostas (inscri¢ao):

19.5 - Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢bes fixados no Edital;

19.6 - Que contemplem quantidades e/ou caracteristicas inferiores ao determinado no Edital;

19.7 — Que apresente fora do prazo de validade os documentos previstos nos subitens 19.1 e/ou 19.2.1;
19.8 — Que deixe de apresentar algum documento previsto nos subitens 19.2.1 — Documentos de
Habilitacao;

119.9 - Havendo elevado ndmero de interessados, o critério utilizado para desempate sera a ordem
de protocolo, obedecendo o sistema de rodizio.

19.10 - O julgamento e a classificacdo/aprovacdo das propostas (inscricdo) sdo atos exclusivos da
Comissao de Licitacdo, em consequéncia, reserva-se ao direito de desclassificar as propostas (inscri¢céo)
em desacordo com o Edital.

19.11 - Concluido o julgamento das propostas (inscricdo), a Comissédo de Licitacdo, elaborara relatorio
contendo a classificacdo/aprovacdo das propostas (inscricdo), conforme o critério de desempate
estabelecido no Edital.

19.12 - Apods a fase de credenciamento, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por maotivo justo
decorrente de fato superveniente comprovado, devendo ser acatado pela Comissao nomeada.

19.13 - A proposta de vagas (inscricdo) devera conter os itens do edital que a instiuicdo desejar ofertar;

20. DOS VALORES DEFINIDOS

20.1 — Os valores foram definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base no Salario
Minimo nacional vigente no pais para o ano de 2023.

20.2. - O Municipio pagara as instituicbes credenciadas os seguintes valores mensais maximos por grau
de dependéncia:

A QUANT. VALOR DEFINIDO
ITEM DESCRICAO UNID. VAGAS UNIT/MES
COMPRA DE VAGAS EM
01 INSTITUIQAO DE LONGA UND 10 Um Salario Minimo
PERMANENCIA (PESSOA Vigente e Meio
INDEPENDENTE E/OU GRAU I)
COMPRA DE VAGAS EM
02 INSTITUIQAO DE LONGA UND 10 Dois Salarios
PERMANENCIA (PESSOA Minimos Vigentes
INDEPENDENTE E/OU GRAU II)
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COMPRA DE VAGAS EM Dois Salérios
INSTITUICAO DE LONGA . .
03 PERMANENCIA(PESSOA UND 10 Mlnlmoi/l\é;gentes e
INDEPENDENTE E/OU GRAU IlI)

20.3 - O Municipio repassara o valor mensal por usuario, mediante Acolhimento/Valor mensal por vaga

determinado pela Administracdo conforme descricdo detalhada que consta do ANEXO | do edital.

20.4 - A identificagdo do grau de dependéncia da pessoa idosa acolhida atendera ao disposto nas
Resolugbes da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), resolugéo n.°
502/2021 e nos laudos médicos emitidos pela Secretaria Municipal de Saude de Vila Valério em até 10
(dez) dias apds o acolhimento na unidade.

20.5. Havendo alteragédo no grau de dependéncia da pessoa idosa acolhida a instituicado podera solicitar
a majoracao do valor, mediante requerimento escrito e acompanhado de laudo médico atualizado emitido
pela Secretaria Municipal de Saude de Vila Valério, cujo pagamento sera efetivado no més subsequente
ao do protocolo da solicitagéo.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

21.1 - O presente Edital seus Anexos, e serdao complementares entre si, considerando que qualquer

detalhe mencionado em um dos documentos e omitido no outro, sera considerado especificado e valido.

20.2 - A Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da

atestacgéao, os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes e condigdes exigidas.

20.3 - A qualquer tempo, o Municipio de Vila Valério podera alterar, suspender ou cancelar o
credenciamento com a instituicdo que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas em Edital e nas

normas legais, sem que caiba qualquer indenizagao.

20.4 - Nenhuma indenizacéo sera devida aos proponentes por apresentarem proposta (Inscri¢éo) relativo
ao presente Chamamento Publico.

20.5 - O Edital podera ser revogado por razdes de interesse publico, decorrentes de fato supervenientes,
devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgéao
de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

20.6 - Todas as publicacbes como alteracdes ou prorrogacBes do Edital, serdo efetuadas no site do

Municipio de Vila Valério, bem como nos demais 6rgéaos de imprensa.

20.7 - Fica a proponente ciente de que a simples apresentagdo da proposta (Inscricdo) implicara na
aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas no Edital.
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20.8- Das analises dos requerimentos e demais condices desse Edital, ficara a cargo da Comisséo de
Julgamento, composta pela CPL - Comissao de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES.

20.9 — A homologagéo do resultado do presente processo compete ao Gestor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Vila Valério/ES.

20.10 — N&o se confunde Credenciamento com contratacao.
20.11 - O cadastro para credenciamento permanecera permanentemente aberto a futuros
interessados dentro do prazo de validade deste Chamento Publico.

20.12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacoes.

20.13 - O presente edital podera ser obtido no sitio eletrdbnico www.vilavalerio.es.gov.br.

20.14 - Quaisquer esclarecimentos e informacdes devem ser enviados ao Presidente da CPL, através
do endereco eletrdnico sematf.licitacoes@vilavalerio.es.gov.br, ou pelo telefone (27) 3728-1000, de
segunda a quinta, de 11 as 17 h., e, as sextas, de 7 as 12 h.

20.15 — O referido edital podera ser impugnado no prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data de
entrega das documentagGes e proposta.

20.16— Da decisdo que inabilitar o Proponente cabera recurso ao Presidente da Comissdo Permanente
de LicitagBes, conforme legislacéo aplicavel.

20.17 — Esse recurso devera ser instruido com toda a matéria de fato e de direito a ser alegada pelo(a)
recorrente, devendo ser protocolado na Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data da publicacdo da deciséo.

20.18- Somente sera conhecido o recurso apresentado pelo Proponente, se na pessoa do(a)
Representante Legal ou procurador(a) munido(a) do instrumento de mandato devidamente autenticado.

20.19 — A autoridade superior apreciara o recurso, sendo a decisdo fundamentada publicada no site da
Prefeitura e da qual ndo cabe mais recurso.

20.20 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Gabriel da Palha/ES para conhecer e julgar quaisquer
questdes decorrentes deste CREDENCIAMENTO PUBLICO, por mais privilegiados que os outros sejam.

20.21 - Fazem parte do presente edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigéo:
- ANEXO | - PLANILHA DESCRITIVA

- ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA;

- ANEXO Ill DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO LEGAL (MODELO)

- ANEXO IV — DECLARACAO DE ATENDIMENTO DO ART. 7°, XXXIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL
(MODELOY);

- ANEXO V — DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO (MODELO);
- ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO;
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Vila Valério/ES, 14 de agosto de 2023.

JAIME JULIAO VIEIRA
Presidente da Comissdo Permanente de LicitacBes

Assinado por JAIME JULIAO VIEIRA 558, ** #rk_xk
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. DA DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 — O presente chamamento publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO PUBLICO de instituigdes
privadas com ou sem fins lucrativos, com atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia
social, interessadas em prestar servicos de forma complementar ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), referente ao acolhimento a pessoa idosa, no ambito do Servico de Protecéo Social Especial de
Alta Complexidade, modalidade Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, para pessoas
idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos independente e/ou com
graus |, Il e lll de dependéncia, incluindo assisténcia, saude, cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e

todo e qualquer atendimento necessario e digno para o bem-estar durante sua permanéncia.

1.2 - Atendimento em unidade com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas
de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade e personalizado.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 - E basilar a implementagéo de servicos, programas e projetos para os idosos, em consonancia com
a finalidade da Politica Nacional do Idoso, conforme preconiza seu Art. 1° A politica nacional do idoso tem
por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢gbes para promover sua autonomia,
integracdo e participagao efetiva na sociedade. Estima-se que a proporgédo de idosos em Vila Valério
cresceu exponencialmente nos ultimos anos. A populagdo nessa faixa etaria subiu para 2.183 pessoas
idosas (15% da populagéo etaria total do municipio conforme IBGE). Paralelamente a esse fato relevante,
sabe-se que as oportunidades para desfrutar de uma velhice préspera e ativa, acrescida de saude e bem-
estar, estado distribuidas de forma desigual dentro e entre as sociedades. Diante do desafio que as
sociedades enfrentam de oportunizar que todos os grupos de idosos envelhecam ativamente e com
dignidade, tem sido enfatizada a relevancia de ateng¢ado especial as desigualdades sociais na velhice,
devido as questdes sociais impostas a populagdo idosa com a Pandemia de COVID 19 e seus
desdobramentos, como perda da renda, adoecimento fisico e/ou mental, situagédo de rua, falta de acesso
a seguros sociais, que realcam a dimensao das fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno
exercicio da cidadania. Esse cenario aponta para a necessidade de politicas publicas de atencao aos
idosos, incentivando a criagcdo de uma rede de suporte para o atendimento direto ao idoso, de apoio as

familias e formagéao de profissionais, garantindo maior qualidade no atendimento.
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2.2 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDDPI, instituido pela Lei
Complementar n° 19, de 08 de dezembro de 2011, é responsavel pela proposicdo, supervisdo e a
avaliagdo da Politica Municipal do Idoso, mediante as atribuicbes de formular diretrizes e sugerir a
promocédo, em todos os niveis da Administragdo Publica, de atividades que visem a defesa dos direitos

do idoso, possibilitando sua plena insercdo na vida socioecondmica, politica e cultural do municipio.

2.3. Registra-se que ja existe elemento de despesa no orcamento vigente de transferéncias a
organizagdes vinculadas a pessoa idosa, encontra-se vinculado a unidade de despesa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e destina-se a financiar servigos, programas e projetos relativos ao idoso,
com vistas a assegurar os seus direitos sociais e criar condigdes para promover sua autonomia,
integracao e participagao efetiva na sociedade, sendo de competéncia do Conselho Municipal de Defesa

dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDDPI - a sua gestao e fixagdo de critérios para sua utilizag&o.

2.4. A diversidade e dimensé&o dos problemas da populagéo idosa impdem a busca de convergéncias e
atuagéo conjunta das varias areas de governo e de Organizagbes da Sociedade Civil, pois, s6 a parceria
entre setores sera capaz de diagnosticar os problemas que atingem a populacéo idosa e desenvolver
acglOes voltadas a sua protegéo. Este principio da complementaridade encontra-se explicitado no artigo 46
do Estatuto do Idoso, segundo o qual “a politica de atendimento ao idoso far-se-a por meio do conjunto
articulado de agdes governamentais e nao governamentais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios”.

2.5. A Prefeitura de Vila Valério, por meio da Secretaria de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, objetiva promover um envelhecimento ativo da populagao, o que
significa oferecer a populacdo com mais de 60 anos a protegao garantida pelo Estatuto do Idoso e a
oportunidade do convivio saudavel em sociedade, o direito de demonstrar suas opinides, tomar decisdes

politicas, circular pela cidade, consumir arte e cultura, se relacionar e ter salude fisica e mental.

2.6. Com este intuito e acreditando na capacidade do terceiro setor, o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Ildosa — CMDDPI através da resolugdo n° 001/2023 aprovou a realizagdo desta
Chamada Publica.

3. DO OBJETIVO

3.1 - Financiar servigcos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, com vistas ao atendimento
de pessoas idosas em situagdo de risco e/ou medida protetiva de acolhimento, de ambos os sexos,

afastados do convivio familiar, em situagao de rua, em fungao de violagao de direitos, devido a fragilizagédo
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e/ou rompimento de vinculos.
3.2 - Acolher e garantir a protecao integral, respeitando as limitagdes de cada um;
3.3 - Assegurar a convivéncia familiar, comutaria e / ou social;

3.4 - Contribuir para prevengao do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos;

3.5 - Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da
vida diaria;

3.6 - Desenvolver condicdes para a independéncia e autocuidado;

3.7 - Promover o acesso a renda;

3.8 - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

4. DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

4.1 — As quantidades e especificagdes, constam no anexo |.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1 - Aprestacgdo do servigo sera mediante prévia convocacgdo, com quantidade a ser definida previamente

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante necessidade.

5.2 - O acolhimento institucional sera dado para as pessoas idosas independente e/ou com graus de

dependéncia |, Il e lll, sem retaguarda familiar, que tenham domicilio no Municipio de Vila Valério.

5.3 - O ingresso da pessoa idosa na instituicdo ocorrera de forma proporcional entre as instituicdes
credenciadas de acordo com sua capacidade de atendimento, o grau de dependéncia devidamente
atestado e a necessidade da Administracdo Publica, respeitando o sistema de rodizio e ordem de
credenciamento (data, horario do protocolo do envelope contendo os documentos de habilitacdo e a
proposta de vagas).

5.4 - Podera ocorrer alteragdo na ordem das vagas nos casos de:

a) Determinacgéo Judicial, onde por indicagdo do Poder Judiciario determinara qual instituicdo devera ser

encaminhada o usuario;

b) Nos casos de Avaliagao da Qualificagdo técnica da instituicdo dependendo das necessidades do
acolhido a qual sera devidamente motivada e justificada por profissional técnico da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.
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5.5 - O ingresso da pessoa idosa na instituicao de acolhimento ocorrera mediante:

a) Elaboragéo de Relatério Técnico pela equipe de profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que atende a pessoa idosa;

b) Visita domiciliar ou entrevista familiar se for o caso, por profissionais da Secretaria de Assisténcia
Social, que atende a pessoa idosa;

c) Atendimento da pessoa idosa pela equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Saude, para fins
da emissao de Laudo Médico, identificacdo do grau de dependéncia;

d) Emissédo de Guia de Encaminhamento para Acolhimento da pessoa idosa, fornecida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

e) Para acolhimento da pessoa idosa, sem responsavel familiar e/ou de familia extensa, ou mesmo sem
garantia de renda é necessario comunicagéo ao Ministério Publico do Estado do Espirito Santo.

5.6 - A empresa e/ou instituicdo devera receber as pessoas idosas encaminhadas para acolhimento,
independente se a mesma possui ou ndao renda, uma vez que, a Administragdo Publica Municipal
assegurara o pagamento pela prestacéo do servico.

5.7 - Os prontuarios e registros técnicos das pessoas idosas acolhidas ficarao sob a guarda da empresa
e/ou instituicdo credenciada e a disposi¢cdo da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social para eventuais consultas e auditorias.

5.8 - Apds o eventual desacolhimento ou 6bito da pessoa idosa, os documentos e prontuarios seréao
arquivados pelo periodo de 05 (cinco) anos.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderao ser credenciadas junto ao Municipio de Vila Valério todas as pessoas juridicas com ou sem
fins lucrativos que desempenhem atividade pertinente e compativel com o objeto da futura contratagéo e
que comprovem o atendimento a todas as exigéncias, especificagbes e normas contidas neste Termo de

Referéncia e seus anexos, bem como na (s) legislagédo (6es) pertinente (s).

6.1.1. Sera assegurada a preferéncia as entidades filantropicas sem fins lucrativos e persistindo a
necessidade quantitativa dos servicos demandados, a administragdo publica municipal recorrera as
entidades com fins lucrativos, devidamente credenciadas.

6.2. Poderao participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos
localizadas no estado do Espirito Santo, desde que, localizadas em até 120 (cento e vinte) km do
Municipio de Vila Valério, tendo em vista que nao se pode distanciar-se excessivamente, do ponto de

vista geografico e socioeconémico, da realidade de origem dos usuarios acolhidos, e em regido que seja
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atendida pelo transporte publico.

6.3. Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processo instituicbes e/ou empresas que se

enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) Estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporaria e impedimento de contratar imposta pela
Administracdo Municipal,

b) Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar em qualquer esfera de Governo;

b) Encontrem-se em situagédo de faléncia, concordata, recuperagéo judicial e extrajudicial, concurso de
credores, dissolugao, liquidagdo ou empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais e, no caso da
existéncia de agdo de recuperagao judicial, aquelas que nao estejam com Plano de Recuperacao Judicial
aprovado pelo Poder Judiciario;

d) Pessoas Juridicas constituidas sob a forma de consércio ou cooperativas;
e) No disposto no artigo 9° da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes;

f) Estejam em situagao irregular perante as Fazendas: Nacional, Estadual, Municipal, e perante o INSS,
o FGTS e a Justica do Trabalho;

g) Que possuam sécio, cotista, dirigente, bem como as que possuam em seu quadro funcional ou venham
a contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos
de diregdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento contido na Sumula

Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal que versa sobre o nepotismo;

g.1) Estao inseridos no conceito de incompatibilidade, sécios, dirigentes ou cotistas que forem servidores
do érgao licitante, conjuge, companheiro ou parente em linha reta e colateral, consanguineo ou afim de
servidor publico do 6rgdo ou entidade licitante, que nele exerga cargo em comissdo ou fungédo de

confianga, seja membro da comissao de licitacdo, pregoeiro ou autoridade ligada a contratagéo.

[Tl

6.3.1. Para cumprimento do disposto nas alineas “a” e “b” do subitem anterior, o licitante interessado
devera obter Certidao Negativa Conjunta: TCU (Licitantes Inidéneos), CNJ (CNIA - Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade), Portal da Transparéncia
(CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas), Portal da Transparéncia (CNEP -
Cadastro Nacional de Empresas Punidas), competindo a Administragao local verificar a manutencao da
idoneidade certificada em todas as fases do certame.

6.3.2 A observancia das vedagbes deste termo é de inteira responsabilidade da licitante que, pelo

descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

6.4. O licitante microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual que
desejarem usufruir do regime diferenciado e favorecido, disciplinado na Lei Complementar n.° 123 de 14

de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014 devera apresentar no ato do
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credenciamento ou dentro de um envelope a parte, os seguintes documentos:

6.4.1. O Certificado da Condi¢cdo do Microempreendedor Individual (CCMEI), apto a comprovar sua

situagao de enquadramento perante terceiros;

6.4.2. Declaragao, sob as penas da lei, que a pessoa (a) juridica(s) cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n°. 123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da Lei Complementar n°. 123/2006, inexistindo impedimentos previstos
no § 4° do artigo 3° da referida lei.

6.4.3. Certidao Simplificada, emitida pela junta comercial atestando o enquadramento como

microempresa ou empresa de pequeno porte ou microempreendedor individual.

OBS: a certidao prevista neste item sera considerada valida pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data da sua emisséao.

6.4.4. Nao poderao pleitear os beneficios do citado regime nao favorecido e diferenciado os licitantes
abrangidos nas hip6teses do § 4°, do art.3°, da citada Lei Complementar.

6.5. Somente poderdo usar da palavra, apresentar reclamagbes, impugnagdes, recursos, fazer
questionamentos, o representante da proponente devidamente credenciado perante a Comisséo
Permanente de Licitagido, através de Procuragdo com poderes especificos ou Carta de Credenciamento,
acompanhado da Procuracdo ou Carta de Credenciamento, devera ser apresentado o Ato Constitutivo ou

contrato social em vigor e ata de posse da diretoria € documento de identidade protocolados.

6.6. A simples participagdo no credenciamento implica a aceitacdo integral e irrestrita de todas as
condi¢cdes estabelecidas no edital e em seus anexos, desde que, ndo constem da documentagao

apresentada pela licitante dados ou informagbes que contradigam as regras do edital.

6.7. Nao sera admitida transferéncia, subcontratacdo, no todo ou em parte, dos servicos a terceiros, salvo
situagdes excepcionais, que deverdo ser previamente autorizadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

6.8. Cada representante podera representar uma unica licitante.
6.9. Nao serao recebidos envelopes apresentados apds a data e horario estabelecidos neste edital.

6.10. Apds a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo motivo justo decorrente de fato
superveniente aceito pela autoridade competente, cabivel, nesta hipotese, a critério da autoridade

competente, a aplicacdo de qualquer uma das sangdes previstas em lei.

7. DAREGENCIA LEGAL

7.1. A Selegao Publica obedecera, integralmente, as disposi¢des do art. 37, inciso XXI, da Constituicao

Federal e art. 25, caput, da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais normas pertinentes a
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matéria.
8. ESPECIFICACAO E EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1 Sao condigbes para a exemplar prestagao do servigo especializado de acolhimento institucional para
pessoas idosas a observancia dos critérios e requisitos a seguir descritos:

8.1.1 Ofertar acolhimento, protegédo e cuidados as pessoas idosas, a partir de 60 (sessenta) anos, de
ambos os sexos, em situagao de desprotecado social que nao dispdéem de condigdes para permanecer
com a familia, devido a situagdes de violéncia, maus tratos, negligéncia, abandono, situagédo de rua e/ou
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que tenham domicilio em Vila Valério e sejam
encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.1.2 Ofertar acolhimento institucional para pessoas idosas com graus de dependéncia I, Il e Ill, sem

discriminagéo ou preconceito de qualquer natureza.
8.1.3 Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas).

8.1.4 Garantir que o espaco fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usuarios, em especial na RDC n° 502/2021,
oferecendo condi¢gdes de habitabilidade, higiene, salubridade, conforto, seguranga, acessibilidade e
privacidade, com ambientes arejados e iluminados, e acomodacdes apropriadas para o recebimento de
visitas.

8.1.5 Preservar a identidade da pessoa idosa acolhida, propiciar o atendimento personalizado e oferecer

um ambiente digno e de respeito, priorizando o chamamento nominal dos mesmos.

8.1.6 Diligenciar no sentido de preservagao dos vinculos familiares e comunitarios, e permitir aos
residentes o acesso ao telefone e correspondéncia.

8.1.7 Manter registro atualizado de cada pessoa idosa, em conformidade com o estabelecido no art. 50,
inciso XV, da Lei n°® 10.741/2003. O registro deve constar nome, data de nascimento e sexo da pessoa
idosa, data e circunstancias do acolhimento, nome e enderecgo do responsavel e/ou de um familiar, nome
dos filhos, parentes e amigos que poderdo visitar a pessoa idosa, relagado dos pertences da pessoa idosa,
bem como o valor da renda da pessoa idosa e suas alteragbes, se houver, e demais dados que
possibilitem a sua identificagédo e a individualizacdo do atendimento.

8.1.8 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacédo de atividades da
vida diaria, bem como para a independéncia e o autocuidado.

8.1.9 Propiciar atividades que estimulem a autonomia e a socializag&o, tais como atividades socializantes,
recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta ultima a ser propiciada aos residentes
que desejarem, de acordo com as suas crengas. As referidas atividades podem ser realizadas na

instituicdo e também na comunidade.
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8.1.10 Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes dos diversos
graus de dependéncia, da integracdo dos mesmos em atividades desenvolvidas pela comunidade e o
desenvolvimento de atividades intergeracionais. O acolhimento ndo podera ter carater restritivo ou de

privagao de liberdade.

8.1.11 Planejar as atividades socioassistenciais, com a participacdo das pessoas idosas acolhidas,
respeitando as demandas do grupo e os aspectos socioculturais do residente e da regido onde estao

inseridos.

8.1.12 Disponibilizar equipe técnica profissional minima, de acordo com a RDC n° 502/2021 e
NOBRH/SUAS, de modo a garantir o atendimento integral e de qualidade aos residentes. Proporcionar

capacitagao prévia e continuada para a equipe de funcionarios da instituicao.

8.1.13 Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

8.1.14 Oferecer cuidados basicos com a higiene dos residentes, com acompanhamento individual, se
necessario.

8.1.15 Proporcionar cuidados a saude dos residentes, conforme as necessidades individuais dos
mesmos, com acompanhamento diario, administragdo de medicamentos, conforme prescricdo médica, e
garantia de acesso aos servigos de saude municipais, sempre que necessario. A instituicdo devera
providenciar a retirada dos medicamentos prescritos para os acolhidos junto as Unidades Basicas de
Saude e realizar, quando for o caso, o0 encaminhamento dos pedidos de medicamentos especiais junto a

Secretaria de Estado de Saude do Espirito Santo.

8.1.16 Prestar os primeiros socorros aos residentes, quando necessario, e providenciar transporte até
uma unidade hospitalar em caso de emergéncia.

8.1.17 Em caso de nao haver familiares e/ou responsaveis pela pessoa idosa acolhida, a instituicdo
devera providenciar acompanhamento de cuidadores, durante periodos de observagao em unidades de

pronto atendimento e/ou servigos de urgéncia e emergéncia, ou em casos de hospitalizagéo.

8.1.18 Manter estoque de alimentos suficientes, com qualidade e dentro da validade, que garanta boa
alimentagdo e nutrigdo as pessoas idosas acolhidas. O cardapio oferecido aos residentes deve ser

elaborado por profissional qualificado, de acordo com a necessidade nutricional de cada residente.

8.1.19 Oferecer vestuario suficiente e adequado para as pessoas idosas acolhidas. Manter servigcos de
lavanderia, bem como procedimentos para a identificagdo de roupas de uso pessoal dos residentes,

visando a manutenc¢ao da individualidade e a humanizagio.

8.1.20 Organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizagao,

avaliagao e controle social.
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8.1.21 Promover o acesso a renda.

8.1.22 Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio

da cidadania, aqueles que n&o os tiverem.

8.1.23 Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, as situagdes de violéncia e

negligéncia e/ou de abandono moral ou material por parte dos familiares.

8.1.24 Os servigcos de atendimento as pessoas idosas acolhidas serdo por empresa e/ou instituicao
credenciada, no endereco indicado em seu credenciamento, sob a responsabilidade técnica de
profissional indicado pela empresa e/ou instituigio.

8.1.25 Ainstituicdo credenciada devera informar por escrito a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
qualquer mudanca de endereco, responsavel técnico, bem como telefone, e-mail ou outros. Na hipotese
de mudanca de endereco, a Secretaria analisara o interesse em manter os servicos contratados,
podendo, se for o caso, realizar o descredenciamento da empresa e/ou instituicao, se o local ndo atender
as condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

8.1.26 E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa e/ou instituicio credenciada a correta
remuneragao dos profissionais que prestardo o servigo de acolhimento institucional, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes do vinculo empregaticio, cujos 6énus e

obrigagdes nao se transferem para a Administragao Publica.

8.1.27 A empresa e/ou instituicdo credenciada indenizara terceiros e a Administracdo Publica por todo e
qualquer prejuizo ou dano, decorrente de culpa ou dolo, durante a execugao dos servigos, ndo excluindo
ou reduzindo a responsabilidade de fiscalizagdo e monitoramento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

8.1.28 A empresa e/ou instituicdo credenciada devera solicitar ao Poder Judiciario, quando necessario, a
concessao da curatela para as pessoas idosas que, por causa transitoéria ou permanente, nao puderem

exprimir sua vontade.

8.1.29. Entre as condi¢des de habilitagdo para o credenciamento, a instituicdo devera receber pessoas
idosas, sem responsavel familiar e/ou de familia extensa, ou mesmo sem garantia de renda, com a

correspondente comunicagao ao Ministério Publico.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1 - O prazo de vigéncia do chamento publico € 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua

publicagao de resultado.

9.2 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por interesse da administragao, devidamente justificado
e aprovado pela autoridade competente.
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10. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA

a) ofertar o servigo de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), da RDC n°® 502 de 27 de maio de 2021 (Dispde sobre o funcionamento de instituicbes
de longa permanéncia para idosos), e, na Resolugcdo CNAS n.° 109 de 11 de novembro de 2009

(Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais) e demais normativas vigentes;

b) assegurar as pessoas idosas acolhimento integral e adequado, provendo suas necessidades basicas,

estabelecendo relacdes personalizadas e em pequenos grupos;

C) possuir equipe técnica minima e garantir que os profissionais que atuem no acolhimento tenham
capacidade técnica, conhecimento e experiéncia no Servico de Acolhimento Institucional de pessoas
idosas, bem como conduta ilibada e sem antecedentes criminais de violagdo de direitos de qualquer

natureza, devidamente comprovadas;

d) garantir a participacdo da equipe de referéncia do servigo nas formagdes e capacitagbes promovidas
pelo Municipio;

e) garantir local adequado as exigéncias de seguranga e prote¢cao dos usuarios nos espacgos de execugao
do servico;

f) apresentar para pagamento, mensalmente, junto com a Nota Fiscal, a lista de pessoas idosas acolhidas

por encaminhamento desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para medi¢do do quantitativo;

g) estar em permanente articulagdo com o Orgao Gestor da Assisténcia Social, em especifico com as
equipes especificas, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas

respectivas familias;

h) solicitar e prestar informagbes sobre as pessoas idosas acolhidas, sempre que necessario, € informar,

qguando solicitado, pelo Ministério Publico e/ou Poder Judiciario, sobre a situagcao dos acolhidos;

i) Executar com eficiéncia, eficacia e economicidade o servigo, observando as regras fiscais, tributarias e

trabalhistas aplicaveis a sua exemplar execucgao;

j) ndo subcontratar o servigo, no todo ou em parte, salvo situagao excepcional, previamente autorizada

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

k) providenciar, em até 30 (trinta) dias, da data do recebimento das pessoas idosas acolhidas toda a

documentagao civil;
I) Apresentar, até o 30° (trigésimo) dia do recebimento das pessoas idosas em acolhimento:

e Plano de Oficinas/Atividades semanais vinculadas ao esporte, lazer e cultura para realizagédo junto as
pessoas idosas;
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e Plano de acao para garantia do convivio familiar e comunitario das pessoas idosas que possuam familia;
e Relatério semestral de cada pessoa idosa acolhida, contendo os atendimentos e encaminhamentos.

m) manter em dia as necessidades basicas de higiene, alimentagao, vestuario, saude inclusive bucal dos

acolhidos;

n) proporcionar o direito a salde, a alimentagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, a cidadania, a dignidade,

ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

0) garantir a seguranga e a integridade fisica, moral e psicolégica dos acolhidos, solicitando a

Administracdo Publica os servigos publicos que se fizerem necessarios para essa defesa;

p) garantir que todos os profissionais que trabalham no Servigo de Acolhimento Institucional portem
cracha com identificacao de nome e fungao;

q) facilitar a (s) Equipe (s) Técnica (s) da Secretaria de Assisténcia Social, a fiscalizagdo in loco dos
servigos, a qualquer tempo, devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagao dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

r) informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social qualquer situagao alheia aos servigos contratados;

s) assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servigos, que deverdao ser realizados com a

observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;

t) notificar a Administragao Publica com antecedéncia de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se
descredenciar, sob pena de incidéncia de sang¢des administrativas prevista no edital e no contrato,
independente das sangdes civis na forma da lei;

u) exigir e somente realizar o acolhimento mediante a apresentagdo da Guia de Acolhimentos, assinada
por membro da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da pessoa idosa e ou

responsavel;

v) providenciar a internagdo hospitalar da pessoa idosa para tratamento de saude e outros

encaminhamentos necessarios por intermédio do SUS;

X) em caso de ocorréncia de 6bito da pessoa idosa, a contratante sera imediatamente comunicada, sendo
que o mesmo se responsabilizara por todas as despesas com o seu funeral, na hipétese da entidade nao
conseguir contato com a familia logo ap6s o 6bito;

z) manter durante todo o periodo de contratagdo, em compatibilidades com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na licitagao;

z.1) A contratada podera utilizar até o limite de 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social percebido mensalmente pelo idoso, nos termos da Lei Federal n.°

10.741/2003 (artigo 35 e §§);, devendo esse valor ser utilizado para atendimento exclusivamente as
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necessidades do acolhido.
z.2) garantir acessibilidade as pessoas idosas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

z.3) garantir a manutencao predial e das instalagbes, compreendendo a execugdo de reparos para a

preservagao do imdvel;

z.4) manter prontuarios individualizados de todas as pessoas idosas acolhidas, contendo informagdes

atualizadas e, especialmente, de seus documentos e relatérios médicos;

z.5) responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a prestagao dos servigos contratados decorrentes da
contratacao de pessoal, tais como: salarios, acidentes em que sejam vitimas seus empregados, quando
em servico e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes assegurem, inclusive férias, aviso prévio,
indenizagdes, etc. Na hipdtese de qualquer reclamacao trabalhista proposta contra a CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua
verdadeira condi¢cado de empregador e substituir a Contratante no processo, até o final de seu julgamento,
respondendo pelos énus direto e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade ndo cessa
com o término ou rescisdo deste contrato. Caso a Justica do Trabalho condene financeiramente a
CONTRATANTE, este descontara os valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que
nao se refiram aos servigos atingidos por este instrumento contratual;

z.6) providenciar imediatamente as corre¢cdes das deficiéncias eventualmente apontadas pela

Administracao Publica, realizando ajustes necessarios a prestagdo dos servigos;

z.7) arcar com eventuais prejuizos causados a Administracdo Publico e/ou terceiros, provocados por
insuficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados, convenentes ou prepostos envolvidos na
execucgao do contrato;

z.8) comunicar imediatamente a Administragcdo Publica qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta
bancaria da empresa e/ou instituicdo contratada e notificar o CONTRATANTE de eventual alteragéo de
sua razao social e mudanga de sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando ao CONTRATANTE, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de registro da alteragdo, copia autenticada da
junta comercial ou do cartério de Registro das Pessoas Juridicas;

z.9) comunicar imediatamente a Administragdo Publica, por escrito, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra para adogdo de medidas cabiveis, bem como detalhar todo o tipo de acidente que

eventualmente venham ocorrer;

z.10) permitir o livre acesso nas dependéncias da empresa e/ou instituicdo dos profissionais vinculados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para fiscalizagdo permanente dos servigos, prestando-lhes

todos os esclarecimentos que forem solicitados;

z.11) aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que forem necessarios,
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até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) designar formalmente nos autos do Processo de Licitagao, o gestor responsavel pela fiscalizagdo da

execucao contratual;

b) realizar os pagamentos pelos servigos prestados na forma e prazo estabelecidos no contrato, nas

quantidades e valores dos acolhimentos que forem efetivamente realizados;

¢) monitorar, avaliar e fiscalizar a execugcdo do Servico de Acolhimento Institucional, inclusivo com
realizacao de visita in loco nas empresas e/ou instituicdes credenciadas, solicitando apresentagao de
documentos e relatérios de atividades e acompanhamento familiar;

d) disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagbes contratadas para o servigo, e

outros 6rgaos, por meio de encontros, seminarios, relatérios e boletins informativos;

e) prestar informagdes e fornecer documentos dos acolhidos, sempre que solicitado justificadamente,
pela empresa e/ou instituicdo credenciada;

f) realizar o encaminhamento das pessoas idosas, junto a respectiva Guia de Acolhimento e os dados
informacdes e esclarecimentos sobre os acolhidos a partir do Cadastro Unico para Programas Sociais e

provenientes da rede de atendimento local;

g) comunicar imediatamente a contratada, por escrito e tempestivamente, sobre imperfeicoes, falhas ou

irregularidades verificadas na execug¢ao do contrato;

h) rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo ou insuficientes, em conformidade com
os termos discriminados na proposta apresentada, bem como os estabelecidos neste edital e no contrato
celebrado;

i) encaminhar as pessoas idosas para acolhimento, conforme o estabelecido, de acordo com alocalizagéo

geografica das empresas contratadas;

j) verificar previamente, através de e-mail ou contato telefénico junto a contratada, informacdes a respeito
da existéncia de vaga para o acolhimento a ser encaminhado, devendo tais procedimentos serem
anexados ou relatados no processo;

k) conduzir o acolhido até a empresa e/ou instituigdo acompanhado da Guia de Acolhimento;
[) Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento contratual.

m) Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto do contrato, para que
a empresa possa cumprir as obrigagdes dentro das normas e condi¢gdes para a execugdo do objeto
contratado;
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n) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo estipulado.

13. DA RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZAGAO

13.1 - A prestagao dos servigos sera acompanhada por servidor(es) designado(s) pela(s) Secretaria(s)
solicitante(s), a quem cabera o acompanhamento, a fiscalizagdo e a certificagdo da nota fiscal/fatura

correspondente aos fornecimentos;

13.2 - As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas 8 CONTRATADA para
retificacdo e reapresentacdo, acrescendo-se, ao prazo de vencimento, os dias que se passarem entre a

data da devolugao e a da reapresentacao;

13.3 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos fornecimentos deverdo ser solicitadas ao superior imediato da

PMVIVA/ES, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes;

13.4 — Fica designado para FISCAL DO(S) CONTRATO(S) o Sr. Frederico Alves Schmidt.

14. DAS PENALIDADES

141 - A empresa devera observar rigorosamente as condigbes estabelecidas, sujeitando-se as
penalidades constantes no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993,
conforme o disposto:

a) multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor da

proposta apresentada, no caso de ndo atendimento do prazo de assinatura do Contrato;

b) multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor da ordem
de servigos, nos casos de: descumprimento do prazo estipulado para a retirada da ordem de servigos;
atraso quanto ao prazo de fornecimento dos servicos ou pela recusa em fornecer os servicos do Termo
de Referéncia, calculada pela férmula M = 0,01 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa,

C = valor da obrigagédo e D = niumero de dias em atraso;

c) impedimento do direito de licitar e contratar com a PMVIVA/ES por um periodo de até 2 (dois) anos, no

caso de apresentagao de declaragdo ou documento falso.

14.2 - A aplicagédo da penalidade de multa ndo afasta a aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar

ou contratar;

14.3 - Caso a CONTRATADA se recuse a receber a ordem de servigos, a fornecer os servigos da licitagéo,
a atender ao disposto no Termo de Referéncia, aplicar-se-a o previsto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n°

10.520/2002, devendo as licitantes remanescentes ser convocadas na ordem de classificacdo de suas
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propostas na etapa de lances.

14.4 - As san¢des administrativas somente serdo aplicadas pela PMVIVA/ES apds a devida notificagao e

o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

14.5 - A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagdo e a espécie de san¢ao administrativa

que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.

14.6 - O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacgao,

onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°® 8.666/1993.

15. DAFORMA DE PAGAMENTO

15.1 - O pagamento sera feito em favor da empresa CONTRATADA, por meio de Depdsito Bancario em
conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas para a contratagcéo, até
o 30° (trigésimo) dia apos a apresentacdo da NOTA FISCAL devidamente discriminada e dos documentos

de regularidade fiscal exigidos pelo edital, desde que néo haja fato impeditivo para o pagamento.

15.2 - Ocorrendo erros na apresentagcdo dos documentos fiscais, os mesmos serdo devolvidos a
CONTRATADA para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da
data de apresentagdo da nova fatura, devidamente corrigida sem qualquer 6nus ou corregéo a ser paga
pela CONTRATANTE.

15.3 - APMVIVA/ES podera deduzir dos pagamentos importancias que a qualquer titulo lhe forem devidas
pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

15.4 - O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente sera feito em carteira ou cobranga simples,
sendo expressamente vedada a empresa CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicata por meio
da rede bancaria ou de terceiros.

15.5 - Para a efetivagdo do pagamento a licitante devera manter as mesmas condi¢des previstas neste
contrato no que concerne a proposta de pregos e a habilitagcao.

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1 - As despesas decorrentes do fornecimento correrao a conta da respectiva dotagao orgamentaria da
PMVIVA/ES e sera especificada ao tempo da emissdo da Ordem de Fornecimento, sendo, para o

exercicio vigente, a seguinte:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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500100.0824119032.138 — Transferéncias a Organizagdes Vinculadas a Pessoa Idosa - 33904100000 —
Contribuicdes — Ficha 021 — Fonte de recurso: 150000000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

e Transferéncia de Impostos

17. DA GARANTIA

17.1 - Agarantia sera aquela indicada pelo fabricante, se houver e ao disposto no Cédigo de Defesa do
Consumidor.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1 - A Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da

atestagao, os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes e condigdes exigidas.

19. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

19.1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA - DOS VALORES

O Municipio pagara as instituigbes credenciadas os seguintes valores mensais maximos por grau de

dependéncia:
ITEM DESCRIGCAO UNID. QUANT. | VALOR UNIT./MES
COMPRA DE VAGAS EM
01 INSTITUICAO DE LONGA UND 10 Um Salario Minimo
PERMANENCIA (PESSOA Vigente e Meio

INDEPENDENTE E/OU GRAU I)
COMPRA DE VAGAS EM

02 INSTITUICAO DE LONGA UND 10 Dois Salarios
PERMANENCIA (PESSOA Minimos Vigentes
INDEPENDENTE E/OU GRAU II)
COMPRA DE VAGAS EM Dois Salarios
INSTITUICAO DE LONGA - .
03 PERMANENCIA (PESSOA UND 10 M|n|mo§/lv_|gentes e
INDEPENDENTE E/OU GRAU IIl) elo

1. O Municipio repassara o valor mensal por usuario, mediante Acolhimento/Valor mensal por vaga
determinado pela Administragao.

2. Aidentificagdo do grau de dependéncia da pessoa idosa acolhida atendera ao disposto nas Resolugdes
da Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), resolucao n.° 502/2021 e

001212/2023

£202/£.0000 oN 0gdenai ap [enp3
g2192eEpI0TT-9PT8-E0SY-/87a-T/19GE/ /. :@aneyD /iq AoB sa oLa[eAe|IA//:dny :8ssa0y “ajuswellip opeulssy



Pag. 152

S

wa e

PREFEITURA MUNICI AL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CHAMAMENTO PUBLICO

nos laudos médicos emitidos pela Secretaria Municipal de Saude de Vila Valério em até 10 (dez) dias
apo6s o acolhimento na unidade.

3. Havendo alteracdo no grau de dependéncia da pessoa idosa acolhida a instituicdo podera solicitar a
majoracéo do valor, mediante requerimento escrito e acompanhado de laudo médico atualizado emitido
pela Secretaria Municipal de Saude de Vila Valério, cujo pagamento sera efetivado no més subsequente
ao do protocolo da solicitagao.
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO LEGAL

Declaro, sob as penas da lei e para o especifico fim de participar na Credenciamento Publico n°
003/2023, que

(nome do Proponente):

a) nao se encontra, suspensa temporariamente de contratar com a Prefeitura Municipal de XXXXXX;

b) n&o se encontra, a qualquer titulo, sujeita a declaracéo de inidoneidade para contratar com o Poder
Publico;

€) ndo se encontra, nos termos da legislacdo em vigor ou deste edital, sujeita a qualquer outro fato ou
circunstancia que possa impedir a sua regular habilitacdo, ou a eventual contratacdo que deste
procedimento possa decorrer.

Isso posto, para fins que se fizer de direito, e por possuir poderes legais para tanto, firmo a presente.

Vila Valério/ES, aos XX dias do més de XXXXXX de 2023

Proponente:

Representante Legal:
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ATENDIMENTO DO ART. 7°, XXXIlI,
DA CONSTITUICAO FEDERAL (MODELO)
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 003/2023

Declaro para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/1993, que ndo empregamos
menores de dezoito anos em trabalho notumno, perigoso ou insalubre, como também menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade.

Vila Valério/ES, XXX de XXXXXXX de XXXXXXX.

Nome do representante legal da empresa:
Empresa:

CNPJ n°
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ANEXO V
DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO (MODELO)
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 003/2023

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal Sr.(a) , portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(@) no CPF sob o n° , DECLARA sob as

penas da Lei, que ndo possui em seu quadro societario, servidor com vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal de Vila Valério.

E, POR SER A EXPRESSAO DA VERDADE, FIRMAMOS A PRESENTE DECLARAGAO.

XXXXXXXXXXX, XXX de XXXXXXX de XXXXX.

Nome, CPF e assinatura do representante legal da empresa
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EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 003/2023
ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N° /2023
PROCESSO N° 001212/2023

MINUTA DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VILA VALERIO-ES E A

INSTITUIGAO/EMPRESA , QUE SE
REGERA PELAS NORMAS E PRINCIPIOS DO DIREITO
ADMINISTRATIVO, PELO EDITAL DE

CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 003/2023, PELA
CONSTITUICAO FEDERAL E PELA LEI FEDERAL N°
8.666 DE 21/06/1993, COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELAS LEIS N° 8.883 DE 08/06/1994 E
9.648 DE 25/07/1998, LEI MUNICIPAL N° 835/2018
DEMAIS DISPOSITIVOS APLICAVEIS A ESPECIE E
PELAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES.

O MUNICIPIO DE VILA VALERIO/ES, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE VILA VALERIO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Padre Francisco, n° 564,
Centro - Vila Valério/ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n° 15.237.297/0001-80, neste ato representada pelo
seu Gestor, Sr. ADILSON MELANES GONCALVES, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua
Luiz Scarpat, n® 152, Bairro Rafael Thomez, Sede do Municipio de Vila Valério/Es, portadora do CPF n°
005.187.797-00, ClI n° 966.303 SSP/ES, doravante denominado CONTRATANTE, e a

INSTITUICAO/EMPRESA , estabelecida a Rua ,
CEP: XXXXX, inscrita no CNPJ/CPF sob o n° , e-mail: xxxxxxx, adiante chamada,
simplesmente, CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.(a) ,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n° ,
residente e domiciliado & Rua , resolvem celebrar o presente CONTRATO N°

/2023, o0 qual se regera pelas normas da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteracdes
posteriores e pelas Clausulas e CondicOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - Contratacéo de Instituicdo/empresa especializada na prestacao de servigo de acolhimento institucional
para idosos na modalidade de longa permanéncia (ILPI) para atender a demanda encaminhada pela
secretaria municipal de assisténcia Social do municipio de Vila Valério/ES;

1.1 - O objeto deste Contrato sera prestado por instituigbes privadas com ou sem fins lucrativos, com
atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social, interessadas em prestar servigos de
forma complementar ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), referente ao acolhimento a pessoa
idosa, no ambito do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, modalidade Instituicdo
de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI, para pessoas idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos independente e/ou com graus |, 1l e Il de dependéncia (conforme proposta
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de vagas apresentada no processo de Chamamento Publico para fins de Credenciamento n°® 003/2023),

incluindo assisténcia, saude, cuidados, alimentacdo, higiene pessoal e todo e qualquer atendimento
necessario e digno para o bem-estar durante sua permanéncia.

1.2 - Atendimento devera ser em unidade com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas
de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento da unidade deve seguir as normas da Vigilancia

Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade e personalizado.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Fazem parte integrante deste Contrato todos os documentos e instru¢gdes que compdem o Processo
n°001212/2023, completando-o paratodos os fins de direito, independente de sua transcri¢cdo, obrigando-
se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1 Sao condigbes para a exemplar prestacao do servigo especializado de acolhimento institucional para
pessoas idosas a observancia dos critérios e requisitos a seguir descritos:

3.1.1 Ofertar acolhimento, protecado e cuidados as pessoas idosas, a partir de 60 (sessenta) anos, de
ambos os sexos, em situacdo de desprotecao social que nao dispdéem de condigdes para permanecer
com a familia, devido a situagdes de violéncia, maus tratos, negligéncia, abandono, situagdo de rua e/ou
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que tenham domicilio em Vila Valério e sejam

encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.1.2 Ofertar acolhimento institucional para pessoas idosas com graus de dependéncia (X, XX, e XXX)

conforme a proposta de vagas, sem discriminag&o ou preconceito de qualquer natureza.
3.3.1.3 Oferecer cuidados ininterruptos (24 horas).

3.1.4 Garantir que o espago fisico seja organizado de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos e normativas existentes e as necessidades dos usuarios, em especial na RDC n° 502/2021,
oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade, conforto, seguranga, acessibilidade e
privacidade, com ambientes arejados e iluminados, e acomodagdes apropriadas para o recebimento de

visitas.

3.1.5 Preservar a identidade da pessoa idosa acolhida, propiciar o atendimento personalizado e oferecer

um ambiente digno e de respeito, priorizando o chamamento nominal dos mesmos.

3.1.6 Diligenciar no sentido de preservagdo dos vinculos familiares e comunitarios, e permitir aos

residentes o acesso ao telefone e correspondéncia.

3.1.7 Manter registro atualizado de cada pessoa idosa, em conformidade com o estabelecido no art. 50,
inciso XV, da Lei n°® 10.741/2003. O registro deve constar nome, data de nascimento e sexo da pessoa

idosa, data e circunstancias do acolhimento, nome e enderecgo do responsavel e/ou de um familiar, nome
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dos filhos, parentes e amigos que poderao visitar a pessoa idosa, relagéo dos pertences da pessoa idosa,

bem como o valor da renda da pessoa idosa e suas alteragdes, se houver, e demais dados que
possibilitem a sua identificagédo e a individualizacdo do atendimento.

3.1.8 Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagao de atividades da

vida diaria, bem como para a independéncia e o autocuidado.

3.1.9 Propiciar atividades que estimulem a autonomia e a socializagao, tais como atividades socializantes,
recreativas, esportivas, culturais e de assisténcia religiosa, esta ultima a ser propiciada aos residentes
que desejarem, de acordo com as suas crengas. As referidas atividades podem ser realizadas na

instituicdo e também na comunidade.

3.1.10 Promover um ambiente acolhedor, através da convivéncia mista entre os residentes dos diversos
graus de dependéncia, da integracao dos mesmos em atividades desenvolvidas pela comunidade e o
desenvolvimento de atividades intergeracionais. O acolhimento ndo podera ter carater restritivo ou de
privagao de liberdade.

3.1.11 Planejar as atividades socioassistenciais, com a participagdo das pessoas idosas acolhidas,
respeitando as demandas do grupo e os aspectos socioculturais do residente e da regido onde estao
inseridos.

3.1.12 Disponibilizar equipe técnica profissional minima, de acordo com a RDC n° 502/2021 e
NOBRH/SUAS, de modo a garantir o atendimento integral e de qualidade aos residentes. Proporcionar

capacitagao prévia e continuada para a equipe de funcionarios da institui¢cdo.

3.1.13 Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

3.1.14 Oferecer cuidados basicos com a higiene dos residentes, com acompanhamento individual, se
necessario.

3.1.15 Proporcionar cuidados a saude dos residentes, conforme as necessidades individuais dos
mesmos, com acompanhamento diario, administragcdo de medicamentos, conforme prescricdo médica, e
garantia de acesso aos servigos de saude municipais, sempre que necessario. A instituicdo devera
providenciar a retirada dos medicamentos prescritos para os acolhidos junto as Unidades Basicas de
Saude e realizar, quando for o caso, 0 encaminhamento dos pedidos de medicamentos especiais junto a
Secretaria de Estado de Saude do Espirito Santo.

3.1.16 Prestar os primeiros socorros aos residentes, quando necessario, e providenciar transporte até

uma unidade hospitalar em caso de emergéncia.

3.1.17 Em caso de ndo haver familiares e/ou responsaveis pela pessoa idosa acolhida, a instituicdo
devera providenciar acompanhamento de cuidadores, durante periodos de observagao em unidades de

pronto atendimento e/ou servigos de urgéncia e emergéncia, ou em casos de hospitalizagao.

3.1.18 Manter estoque de alimentos suficientes, com qualidade e dentro da validade, que garanta boa

alimentagédo e nutrigdo as pessoas idosas acolhidas. O cardapio oferecido aos residentes deve ser
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elaborado por profissional qualificado, de acordo com a necessidade nutricional de cada residente.

3.1.19 Oferecer vestuario suficiente e adequado para as pessoas idosas acolhidas. Manter servicos de
lavanderia, bem como procedimentos para a identificagdo de roupas de uso pessoal dos residentes,

visando a manutencao da individualidade e a humanizacgéo.

3.1.20 Organizar e manter atualizados e com facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizagao,

avaliagao e controle social.
3.1.21 Promover o acesso a renda.

3.1.22 Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio
da cidadania, aqueles que nao os tiverem.

3.1.23 Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, as situacdes de violéncia e
negligéncia e/ou de abandono moral ou material por parte dos familiares.

3.1.24 Os servicos de atendimento as pessoas idosas acolhidas serdo por empresa e/ou instituicdo
credenciada, no endereco indicado em seu credenciamento, sob a responsabilidade técnica de

profissional indicado pela empresa e/ou instituigdo.

3.1.25 Alinstituicdo credenciada devera informar por escrito a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
qualquer mudanca de endereco, responsavel técnico, bem como telefone, e-mail ou outros. Na hipétese
de mudanca de enderego, a Secretaria analisara o interesse em manter os servicos contratados,
podendo, se for o caso, realizar o descredenciamento da empresa e/ou instituicdo, se o local ndo atender

as condicoes estabelecidas neste Edital eTermo de Referéncia.

3.1.26 E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa e/ou instituicdo credenciada a correta
remuneragao dos profissionais que prestarao o servigo de acolhimento institucional, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes do vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagOes nao se transferem para a Administragao Publica.

3.1.27 A empresa e/ou instituicdo credenciada indenizara terceiros e a Administragido Publica por todo e
qualquer prejuizo ou dano, decorrente de culpa ou dolo, durante a execugao dos servigos, nao excluindo
ou reduzindo a responsabilidade de fiscalizagdo e monitoramento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

3.1.28 A empresa e/ou instituicdo credenciada devera solicitar ao Poder Judiciario, quando necessario, a
concessao da curatela para as pessoas idosas que, por causa transitéria ou permanente, nao puderem

exprimir sua vontade.

3.1.29. Entre as condigbes de habilitagdo para o credenciamento, a instituicdo devera receber pessoas
idosas, sem responsavel familiar e/ou de familia extensa, ou mesmo sem garantia de renda, com a

correspondente comunicagao ao Ministério Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE REAJUSTE

4.1 - O valor mensal do CONTRATO & R$ (XXXXXXX)/MES, e global R$ XX. XXX, XX (XXXXXXXXXX)/12
MESES, conforme a proposta de vagas apresentada, conforme o Anexo | (DESCREVER A VAGA E O
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GRAU) do Chamamento Publico para fins de CREDENCIAMENTO n° 003/2023.

4.2 — O valor definido pelo edital tem como base o salario minimo nacional vigente no pais;

4.3 — A forma de reajuste sera através de Ato Do Governo Federal publicado no Diario Oficial da Unido,
onde conste o reajuste em relagdo ao valor vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 - O pagamento sera feito em favor da empresalinstituicdo CONTRATADA, por meio de Depdésito
Bancario em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas as condigbes estabelecidas para a
contratacao, até o 30° (trigésimo) dia apds a apresentacao da NOTA FISCAL devidamente discriminada
e dos documentos de regularidade fiscal exigidos pelo edital, desde que nao haja fato impeditivo para o
pagamento.

5.2 - Ocorrendo erros na apresentagdo dos documentos fiscais, os mesmos serdo devolvidos a
CONTRATADA para corregao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento sera contado a partir da

data de apresentacéo da nova fatura, devidamente corrigida sem qualquer 6nus ou corregao a ser paga
pela CONTRATANTE.

5.3 - APMVIVA/ES podera deduzir dos pagamentos importancias que a qualquer titulo lhe forem devidas
pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

5.4 - O pagamento referente ao valor da nota fiscal somente sera feito em carteira ou cobranga simples,
sendo expressamente vedada a empresa CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicata por meio

da rede bancaria ou de terceiros.

5.5 - Para a efetivagdo do pagamento a licitante devera manter as mesmas condigdes previstas neste
contrato no que concerne a proposta de precos e a habilitagao.

CLAUSULA SEXTA - DA RECEITA ORCAMENTARIA

6.1 - As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta da respectiva dotagdo orgamentaria da
PMVIVA/ES e sera especificada ao tempo da emissdo da Ordem de Fornecimento, sendo, para o

exercicio vigente, a seguinte:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

500100.0824119032.138 — Transferéncias a Organizagdes Vinculadas a Pessoa Idosa - 33904100000 —
Contribuicdes — Ficha 021 — Fonte de recurso: 150000000000 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

e Transferéncia de Impostos

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DO CONTRATO

7.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, contados a partir da data de sua assinatura;

7.2 - O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos termos da Lei 8.666/93 por interesse da

administragdo, devidamente justificado e aprovado pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DA ENTREGA DO OBJETO
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8.1 - O objeto deste contrato sera entregue na forma prevista no edital e seus anexos independente de
transcricéo.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

9.1 - Este Contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que haja
interesse do CONTRATADO, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES
10. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

a) ofertar o servigo de acordo com as disposi¢des da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso), da RDC n°® 502 de 27 de maio de 2021 (Disp&e sobre o funcionamento de instituicdes
de longa permanéncia para idosos), e, na Resolugdo CNAS n.° 109 de 11 de novembro de 2009

(Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais) e demais normativas vigentes;

b) assegurar as pessoas idosas acolhimento integral e adequado, provendo suas necessidades basicas,
estabelecendo relagdes personalizadas e em pequenos grupos;

C) possuir equipe técnica minima e garantir que os profissionais que atuem no acolhimento tenham
capacidade técnica, conhecimento e experiéncia no Servigo de Acolhimento Institucional de pessoas
idosas, bem como conduta ilibada e sem antecedentes criminais de violagdo de direitos de qualquer
natureza, devidamente comprovadas;

d) garantir a participacao da equipe de referéncia do servigo nas formagdes e capacitagdes promovidas
pelo Municipio;

e) garantir local adequado as exigéncias de seguranca e protecdo dos usuarios nos espagos de execug¢ao
do servico;

f) apresentar para pagamento, mensalmente, junto com a Nota Fiscal, a lista de pessoas idosas acolhidas
por encaminhamento desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para medigdo do quantitativo;

g) estar em permanente articulagdo com o Orgéo Gestor da Assisténcia Social, em especifico com as
equipes especificas, objetivando a resolutividade das necessidades apresentadas pelos usuarios e suas

respectivas familias;

h) solicitar e prestar informagdes sobre as pessoas idosas acolhidas, sempre que necessario, e informar,
quando solicitado, pelo Ministério Publico e/ou Poder Judiciario, sobre a situagédo dos acolhidos;

i) Executar com eficiéncia, eficacia e economicidade o servigo, observando as regras fiscais, tributarias e
trabalhistas aplicaveis a sua exemplar execugao;

j) ndo subcontratar o servigo, no todo ou em parte, salvo situagdo excepcional, previamente autorizada

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

k) providenciar, em até 30 (trinta) dias, da data do recebimento das pessoas idosas acolhidas toda a
documentagéo civil;

001212/2023

£202/£.0000 oN 0gdenai ap [enp3
g2192eEpI0TT-9PT8-E0SY-/87a-T/19GE/ /. :@aneyD /iq AoB sa oLa[eAe|IA//:dny :8ssa0y “ajuswellip opeulssy



Pag. 162

PREFEITURA MUNI IAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL CHAMADA PUBLICA N° 003/2023
I) Apresentar, até o 30° (trigésimo) dia do recebimento das pessoas idosas em acolhimento:

e Plano de Oficinas/Atividades semanais vinculadas ao esporte, lazer e cultura para realizagdo junto as
pessoas idosas;

e Plano de acao para garantia do convivio familiar e comunitario das pessoas idosas que possuam familia;
e Relatério semestral de cada pessoa idosa acolhida, contendo os atendimentos e encaminhamentos.

m) manter em dia as necessidades basicas de higiene, alimentagéo, vestuario, saude inclusive bucal dos

acolhidos;

n) proporcionar o direito a salde, a alimentagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, a cidadania, a dignidade,

ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

0) garantir a seguranga e a integridade fisica, moral e psicoldégica dos acolhidos, solicitando a

Administracao Publica os servicos publicos que se fizerem necessarios para essa defesa;

p) garantir que todos os profissionais que trabalham no Servico de Acolhimento Institucional portem
cracha com identificacao de nome e fungao;

q) facilitar a (s) Equipe (s) Técnica (s) da Secretaria de Assisténcia Social, a fiscalizagdo in loco dos
servigos, a qualquer tempo, devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

r) informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social qualquer situagao alheia aos servigos contratados;

s) assumir inteira responsabilidade pela prestagao dos servigos, que deverdo ser realizados com a

observancia de todas as normas técnicas e normativos legais aplicaveis;

t) notificar a Administragdo Publica com antecedéncia de 30 (trinta) dias, caso tenha interesse em se
descredenciar, sob pena de incidéncia de sanc¢des administrativas prevista no edital e no contrato,
independente das sangdes civis na forma da lei;

u) exigir e somente realizar o acolhimento mediante a apresentagédo da Guia de Acolhimentos, assinada
por membro da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da pessoa idosa e ou
responsavel;

v) providenciar a internacdo hospitalar da pessoa idosa para tratamento de saude e outros
encaminhamentos necessarios por intermédio do SUS;

X) em caso de ocorréncia de 6bito da pessoa idosa, a contratante sera imediatamente comunicada, sendo
que o mesmo se responsabilizara por todas as despesas com o seu funeral, na hipétese da entidade néao
conseguir contato com a familia logo apds o 6bito;

z) manter durante todo o periodo de contratagdo, em compatibilidades com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao;

z.1) A contratada podera utilizar até o limite de 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio

previdenciario ou de assisténcia social percebido mensalmente pelo idoso, nos termos da Lei Federal n.°
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10.741/2003 (artigo 35 e §§);, devendo esse valor ser utilizado para atendimento exclusivamente as

necessidades do acolhido.
z.2) garantir acessibilidade as pessoas idosas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

z.3) garantir a manutencao predial e das instalagbes, compreendendo a execugdo de reparos para a

preservagao do imével;

z.4) manter prontuarios individualizados de todas as pessoas idosas acolhidas, contendo informacdes
atualizadas e, especialmente, de seus documentos e relatérios médicos;

z.5) responsabilizar-se por todos os 6nus relativos a prestagao dos servigos contratados decorrentes da
contratacdo de pessoal, tais como: salarios, acidentes em que sejam vitimas seus empregados, quando
em servico e por tudo quanto as leis trabalhistas lhes assegurem, inclusive férias, aviso prévio,
indenizagdes, etc. Na hipdtese de qualquer reclamacao trabalhista proposta contraa CONTRATANTE por
empregados da CONTRATADA, esta devera comparecer espontaneamente em juizo, reconhecendo sua
verdadeira condigao de empregador e substituir a Contratante no processo, até o final de seu julgamento,
respondendo pelos 6nus direto e indiretos de eventual condenacdo. Esta responsabilidade nao cessa
com o término ou rescisdo deste contrato. Caso a Justica do Trabalho condene financeiramente a
CONTRATANTE, este descontara os valores correspondentes das faturas a serem pagas, mesmo que
nao se refiram aos servigos atingidos por este instrumento contratual;

z.6) providenciar imediatamente as corre¢cdes das deficiéncias eventualmente apontadas pela

Administracdo Publica, realizando ajustes necessarios a prestacao dos servigos;

z.7) arcar com eventuais prejuizos causados a Administragao Publico e/ou terceiros, provocados por
insuficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados, convenentes ou prepostos envolvidos na
execucgao do contrato;

z.8) comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer alteragao ocorrida no enderego, conta
bancaria da empresa e/ou instituicao contratada e notificar o CONTRATANTE de eventual alteracao de
sua razao social e mudancga de sua diretoria, contrato ou estatuto, enviando ao CONTRATANTE, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, contados a partir da data de registro da alteracéo, cépia autenticada da

junta comercial ou do cartério de Registro das Pessoas Juridicas;

z.9) comunicar imediatamente a Administragdo Publica, por escrito, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra para ado¢gao de medidas cabiveis, bem como detalhar todo o tipo de acidente que

eventualmente venham ocorrer;

z.10) permitir o livre acesso nas dependéncias da empresa e/ou instituicdo dos profissionais vinculados
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para fiscalizagdo permanente dos servigos, prestando-lhes

todos os esclarecimentos que forem solicitados;

z.11) aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que forem necessarios,

até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato.

10.2 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE VILA VALERIO
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a) designar formalmente nos autos do Processo de Licitagao, o gestor responsavel pela fiscalizagdo da

execugao contratual;

b) realizar os pagamentos pelos servicos prestados na forma e prazo estabelecidos no contrato, nas

guantidades e valores dos acolhimentos que forem efetivamente realizados;

¢) monitorar, avaliar e fiscalizar a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional, inclusivo com
realizacao de visita in loco nas empresas e/ou instituicdes credenciadas, solicitando apresentagao de
documentos e relatérios de atividades e acompanhamento familiar;

d) disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais organizagcdes contratadas para o servico, e

outros 6rgaos, por meio de encontros, seminarios, relatérios e boletins informativos;

e) prestar informagdes e fornecer documentos dos acolhidos, sempre que solicitado justificadamente,
pela empresa e/ou instituigdo credenciada;

f) realizar o encaminhamento das pessoas idosas, junto a respectiva Guia de Acolhimento e os dados
informagdes e esclarecimentos sobre os acolhidos a partir do Cadastro Unico para Programas Sociais e

provenientes da rede de atendimento local;

g) comunicar imediatamente a contratada, por escrito e tempestivamente, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do contrato;

h) rejeitar, no todo ou em parte, o servigo prestado em desacordo ou insuficientes, em conformidade com
os termos discriminados na proposta apresentada, bem como os estabelecidos neste edital € no contrato

celebrado;

i) encaminhar as pessoas idosas para acolhimento, conforme o estabelecido, de acordo com alocalizagéo
geografica das empresas contratadas;

j) verificar previamente, através de e-mail ou contato telefénico junto a contratada, informagdes a respeito
da existéncia de vaga para o acolhimento a ser encaminhado, devendo tais procedimentos serem
anexados ou relatados no processo;

k) conduzir o acolhido até a empresa e/ou instituigdo acompanhado da Guia de Acolhimento;
I) Aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento contratual.

m) Proporcionar todas as facilidades, inclusive esclarecimentos atinentes ao objeto do contrato, para que
a empresa possa cumprir as obrigagdes dentro das normas e condigbes para a execugao do objeto
contratado;

n) Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA no prazo estipulado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 - A prestagéo dos servigos sera acompanhada por servidor(es) designado(s) pela(s) Secretaria(s)
solicitante(s), a quem caberd o acompanhamento, a fiscalizagéo e a certificagdo da nota fiscal/fatura

correspondente aos fornecimentos;
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11.2 - As Notas Fiscais/Faturas que forem apresentadas com erro serdo devolvidas a CONTRATADA para

retificacdo e reapresentacao, acrescendo-se, ao prazo de vencimento, os dias que se passarem entre a
data da devolugao e a da reapresentacéo;

11.3 - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado para o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos fornecimentos deverdo ser solicitadas ao superior imediato da

PMVIVA/ES, em tempo habil para a adogao das medidas convenientes;

11.4 — Fica designado para FISCAL DO(S) CONTRATO(S) o Sr. Frederico Alves Schmidt.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1 - A empresa devera observar rigorosamente as condigbes estabelecidas, sujeitando-se as
penalidades constantes no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993,
conforme o disposto:

a) multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor da

proposta apresentada, no caso de ndo atendimento do prazo de assinatura do Contrato;

b) multa de 1% (um por cento) por dia, limitado a 15% (quinze por cento), incidente sobre o valor da ordem
de servigos, nos casos de: descumprimento do prazo estipulado para a retirada da ordem de servigos;
atraso quanto ao prazo de fornecimento dos servigos ou pela recusa em fornecer os servigos do Termo
de Referéncia, calculada pela férmula M = 0,01 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa,

C = valor da obrigagédo e D = nimero de dias em atraso;

c) impedimento do direito de licitar e contratar com a PMVIVA/ES por um periodo de até 2 (dois) anos, no

caso de apresentagao de declaragdo ou documento falso.

12.2 - A aplicagédo da penalidade de multa ndo afasta a aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar

ou contratar;

12.3 - Caso a CONTRATADA se recuse a receber a ordem de servigos, a fornecer os servigos da licitagao,
a atender ao disposto no Termo de Referéncia, aplicar-se-a o previsto no art. 4°, inciso XVI, da Lei n°
10.520/2002, devendo as licitantes remanescentes ser convocadas na ordem de classificacdo de suas
propostas na etapa de lances.

12.4 - As san¢des administrativas somente serdo aplicadas pela PMVIVA/ES apés a devida notificagao e
o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

12.5 - A notificagado devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacéo e a espécie de sangdo administrativa

que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa.

12.6 - O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagéo,

onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 - A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias contratuais
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e as previstas em lei, bem como a aplicacdo das multas e penalidades previstas neste instrumento.

13.2 - Constituem motivo para rescisdo do Contrato:
| - o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

lll - razBes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méaxima autoridade da esfera administrativa e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

IV - a ocorréncia de casos fortuitos ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato;

13.3 - A resciséo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos | aV do item 13.2;

Il - amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo no processo da contratacao direta,
desde que haja conveniéncia para a administracéo;

[l - judicial, nos termos da legislacéo;
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

14.1 - Aplica-se a execucao deste Termo De Compromisso, em especial aos casos omissos, a Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS ADITAMENTOS

15.1 - A alteracdo de quaisquer das disposic@es estabelecidas neste Termo somente se reputara valida
se tomada nos termos da lei e expressamente em termo aditivo, que a este contrato se aderira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Gabriel da Palha, do Estado do Espirito Santo, para dirimir
qualquer davida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se
expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam este Termo em duas vias de igual teor e forma, para igual
distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

Vila Valério/ES, XX de XXXXXX de 2023.

ADILSON MELANES GONCALVES XXXXXXXX
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE CONTRATADA
ASSISNTENCIA SOCIAL
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:

CPF: CPF:
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VLA yALERIO,

ANEXO |

Credenciamento N° 000003/2023  Abertura 31/8/2023 12:00
Processo 001212/2023

Lote 00001 - Lote 00001
Descrigcao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00001 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau 1)
Total do Lote 23.760,000
Lote 00002 - Lote 00002
Descrigao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00002 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ).
Total do Lote 23.760,000
Lote 00003 - Lote 00003
Descricao
item Cadigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00003 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau I)..
Total do Lote 23.760,000
Lote 00004 - Lote 00004
Descricao
item Cddigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00004 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau |)....
Total do Lote 23.760,000
Lote 00005 - Lote 00005
Descricao
item Cédigo Especificagdo Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00005 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau I),
Total do Lote 23.760,000
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VLA yALERIO,

ANEXO |

Credenciamento N° 000003/2023  Abertura 31/8/2023 12:00
Processo 001212/2023

Lote 00006 - Lote 00006
Descrigcao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00006 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicao De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ),,
Total do Lote 23.760,000
Lote 00007 - Lote 00007
Descrigao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00007 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ).,
Total do Lote 23.760,000
Lote 00008 - Lote 00008
Descricao
item Cadigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00008 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau l),.
Total do Lote 23.760,000
Lote 00009 - Lote 00009
Descricao
item Cddigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00009 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau l),.,
Total do Lote 23.760,000
Lote 00010 - Lote 00010
Descricao
item Cédigo Especificagdo Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00010 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 1.980,000 23.760,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau I)-
Total do Lote 23.760,000
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VLA yALERIO,

ANEXO |

Credenciamento N° 000003/2023  Abertura 31/8/2023 12:00
Processo 001212/2023

Lote 00011 - Lote 00011
Descrigcao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00011 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicao De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau II)
Total do Lote 31.680,000
Lote 00012 - Lote 00012
Descrigao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00012 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau Il)
Total do Lote 31.680,000
Lote 00013 - Lote 00013
Descricao
item Cadigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00013 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ).
Total do Lote 31.680,000
Lote 00014 - Lote 00014
Descricao
item Cddigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00014 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ll)..
Total do Lote 31.680,000
Lote 00015 - Lote 00015
Descricao
item Cédigo Especificagdo Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00015 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau li)...
Total do Lote 31.680,000
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VLA yALERIO,

ANEXO |

Credenciamento N° 000003/2023  Abertura 31/8/2023 12:00
Processo 001212/2023

Lote 00016 - Lote 00016
Descrigcao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00016 | 00004209 |Compra De 01 Vagas Em Instituicao De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ),
Total do Lote 31.680,000
Lote 00017 - Lote 00017
Descrigao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00017 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ll),.
Total do Lote 31.680,000
Lote 00018 - Lote 00018
Descricao
item Cadigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00018 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ll).-
Total do Lote 31.680,000
Lote 00019 - Lote 00019
Descricao
item Cddigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00019 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau lI)-
Total do Lote 31.680,000
Lote 00020 - Lote 00020
Descricao
item Cédigo Especificagdo Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00020 | 00004209 |Compra De 01 Vagas Em Instituicdo De Longa MES 12,000 2.640,000 31.680,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau Il) .
Total do Lote 31.680,000
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VLA yALERIO,

ANEXO |

Credenciamento N° 000003/2023  Abertura 31/8/2023 12:00
Processo 001212/2023

Lote 00021 - Lote 00021
Descrigcao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00021 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau )
Total do Lote 39.600,000
Lote 00022 - Lote 00022
Descrigao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00022 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ).
Total do Lote 39.600,000
Lote 00023 - Lote 00023
Descricao
item Cadigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00023 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau lll)..
Total do Lote 39.600,000
Lote 00024 - Lote 00024
Descricao
item Cddigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00024 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau lll)...
Total do Lote 39.600,000
Lote 00025 - Lote 00025
Descricao
item Cédigo Especificagdo Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00025 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau l1).,
Total do Lote 39.600,000
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Lote 00026 - Lote 00026
Descrigcao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00026 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicao De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ll),,
Total do Lote 39.600,000
Lote 00027 - Lote 00027
Descrigao
item Cédigo Especificacao Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00027 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau lll).-
Total do Lote 39.600,000
Lote 00028 - Lote 00028
Descricao
item Cadigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00028 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau Il1)--
Total do Lote 39.600,000
Lote 00029 - Lote 00029
Descricao
item Cddigo Especificacao Unidade | Quantidade JMarca/Modelo Unitario Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00029 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau ll);
Total do Lote 39.600,000
Lote 00030 - Lote 00030
Descricao
item Cédigo Especificagdo Unidade | Quantidade [ Marca/Modelo Unitério Valor Total
PRESTACAO DE SERVICOS DE ACOLHIMENTO NAS
INSTITUICOES LONGA PERMANENCIA (ILPIs)
00030 | 00004209 |Compra De 01 Vaga Em Instituicdo De Longa MES 12,000 3.300,000 39.600,000
Permanéncia (Pessoa Independente E/Ou Grau Il1);.
Total do Lote 39.600,000
Total Geral do(s) Lote(s) 950.400,000
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