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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALÉRIO
Secretaria Municipal de Educação

ANEXO II

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTOS


	I-TEMPO DE SERVIÇO
	VALOR/MÊS
	TEMPO/
MESES
	PONTOS

	Experiência profissional na função de diretor escolar/ coordenador de  turno/ professor regente,  expedida pela entidade  contratante, em papel timbrado, contendo: nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/função exercida e o período trabalhado       completo (entrada e saída) com dia, mês e ano, limitando a 34 (trinta e quatro) meses
	1 Ponto por mês trabalhado
	
	

	SUBTOTAL
	

	II- TÍTULOS/QUALIFICAÇÃO
	VALOR ATRIBUIDO
	QUANTIDADE
	TOTAL DE PONTOS

	A- Doutorado comprovando através de diploma      devidamente registrado, ou declaração de conclusão de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado do  
histórico escolar. Máximo 1 (um) curso.
	25
	
	

	B- Mestrado comprovando através de diploma devidamente registrado, ou declaração de conclusão de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado do histórico escolar. Máximo 1 (um) curso.
	20
	
	

	C- Pós-graduação com carga horária mínima de
360 horas, comprovando através de certificado de conclusão de curso expedido pela unidade de ensino ou declaração de conclusão de curso expedido pela unidade de                                        ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. O documento comprobatório deverá, indispensavelmente, estar acompanhado do histórico escolar. Máximo 2 (dois) curso.
	10
	
	

	D- Apresentação do Plano de Gestão na
Secretaria Municipal de Educação.
	20
	
	

	E-  Curso na área de Gestão Escolar 
com carga horária igual ou maior que 80 horas (CEFOPE/SEMED VIVA). Máximo 1 (um) curso
	10
	
	

	F- Curso na área de educação com carga horária igual ou maior que 30 horas. Máximo 1 (um) curso
	05
	
	

	SUBTOTAL
	

	TOTAL
	




	III- ENTREVISTA
	VALOR ATRIBUIDO
	TOTAL DE PONTOS

	Entrevista com a Comissão
	0 a 10
	





	PONTUAÇÃO FINAL
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ASSINATURA DO (A) CANDIDATO
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